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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,MALUNELIS“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,Malinélis” (toliau — Jstaiga) darbo apmokéjimo sistema nustato
kriterijus, pagal kuriuos formuojami darbuotojy pareigybiy lygiy struktira, pareiginés algos
koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinimai ir apdovanojamai, nustatoma pareiginé
alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimg ir mokéjimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu (toliau - Jstatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo“ (toliau - Vyriausybés
rekomendacijos), Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés
vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo
valdymo agentliros interneto svetainéje ir Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis Kauno miesto savivaldybés biudZetinéms S3vietimo jstaigoms (2024-02-08
Kauno miesto savivaldybés administracijos rastas Nr. (33.200 Mr) R-431 , Dél darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy Kauno miesto savivaldybés biudzetinéms Svietimo jstaigoms).

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma staigoje, derinama su Darbo taryba, darbo
apmokéjimo sistemg nustato jstaigos vadovas ir padaro jg prieinama susipazinti visiems jstaigos
darbuotojams DVS Kontora priemonémis, vieSinant jstaigos tinklalapyje www.ldmalunelis.|t.

4. PrieS nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema, turi bati atliktos informavimo ir
konsultavimo proceduros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

5. Vyrams ir moterims uZ tokj pat ar lygiavertj darbg turi biti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

6. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti
mazesni uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja
meénesine algg. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos.

7. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

8. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sgrasa.

9. |staigos darbo apmokéjimo sistemoje nurodomi:

9.1. darbo apmokéjimo principai, nurodyti Vyriausybés rekomendacijy 5 punkte;


http://www.ldmalunelis.lt./

9.2. jstaigos taikomas pareigybiy grupavimo j pakopas bidas;

9.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzZio nustatymo kriterijai ir jy
aprasymas;

9.4. jstaigos pareigybiy struktlra;

9.5. pareiginiy algy koeficienty intervalai;

9.6. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydZiai;

9.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinimg, tvarka;

9.8. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais, jei nenustatoma kintamoji dalis, atvejais
sglygos ir tvarka;

9.9. jstaigos darbo apmokéjimo sistemos perzitréjimo ir keitimo tvarka.

10. Jstaigos darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga (nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos
bazinio dydzio);

10.2. priemokos;

10.3. piniginés iSmokos;

10.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ar
darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjimg;

11. Mokytojams (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialistams, mokykly vadovams,
juy pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, Svietimo pagalbos jstaigy
vadovams, jy pavaduotojams ir skyriy vedéjams, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (toliau —
Pedagoginés pareigybés) ir kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis |statymo 2
priede nurodytais pareiginés algos koeficienty dydziais. Rekomendacijomis remiamasi nustatant
veiklos sudétinguma, kuriy konkrediy dydziy Jstatymo 2 priedas nereglamentuoja, taip pat skiriant
priemokas, skatinant, isS dalies vertinant vadovaujancius jstaigos darbuotojus.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

12. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lGkesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rGpintinj
(rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

13. Pareiginé alga. Darbuotojy, iSskyrus lopselio-darzelio vadovy pavaduotojus ugdymui,
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo mokytojus, specialiuosius pedagogus, logopedus,
psichology asistentus, psichologus, socialinius pedagogus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
pareiginé alga nustatoma i$ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo, kurio minimalls pareiginés algos koeficienty dydziai negali bGti mazZesni
negu Jstatymo priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus darbininkus.



14. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

15. Darbininky pareiginé alga negali biti maZesné negu MMA.

16. LopSelio-darzelio darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato darbuotojg j pareigas priimantis
asmuo (direktorius).

17. Jstaigos vadovo darbo apmokéjimo principus nustato valstybiniai teisés aktai ir j
pareigas priimantis asmuo.

Il SKYRIUS
|STAIGOS PAREIGYBIY STRUKTURA

18. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Jstaigoje sukurta
|staigos pareigybiy struktlra, pareigybes grupuojant j pakopas.

19. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausios iki auksc¢iausios pakopos sukuriant
jstaigos pareigybiy strukttrg atspindi sglyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés kirime, t.
y. vaidmenj jgyvendinant jstaigos veiklos tikslus.

20. Jstaigos pareigybés, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j
tai, kad Jstatymo 1 priede nurodyti minimalls pareiginés algos koeficienty dydziai, skirstomos j5
pakopas taikant vidinio pareigybiy palyginimo metodg. Auksciausia yra 5 pakopa, Zemiausia - 1
pakopa. Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis
Jstatymo 2 priedu, j Jstaigos pareigybiy struktlrg skirstant pareigybes j pakopas, nejtraukiamos (1
priedas).

21. Pareigybiy grupés |staigoje:

21.1. A1 lygio — direktoriaus, psichologo pareigybé, kuriai bdtinas ne Zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

21.2. A2 lygio — pavaduotojo ugdymui, pavaduotojo Ukio reikalams, mokytojy, Svietimo
pagalbos specialisty, IT priezilros specialisto pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu;

21.3. B lygio — ukio padalinio vadovo, dokumenty specialisto, sandélininko pareigybés,
kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis
vidurinis, jgytas iki 1995 metuy;

21.4. C lygio — mokinio padéjéjy, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjy, viréjy, tkio
darbuotojo pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir/ar jgyta
profesiné kvalifikacija;

21.5. D lygio — valytojo, kiemsargio, skalbiniy tvarkytojo, virtuvés pagalbinio darbininko
pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

IV SKYRIUS



PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERUAI

22. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virsSijancius Jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

22.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

22.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

22.2.1.veiklos apimties — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikros apimties
(susietos su jstaigos ugdytiniy skai¢iumi) uzduotis;

22.2.2.veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

22.2.3.darbo patirties — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

22.2.4.issilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo batinuma;

22.2.5. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata.

23. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus vertinamas balais: auks$c¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (2 priedas). Visy 5
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir
priklausomai nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis
aukstesnis, bendra baly suma didesné, Il lygis Zemesnis, bendra baly suma mazesné).

24. Pareigybé vertinama kaip neuZimta nustatant jai keliamus reikalavimus ir
atsakomybes.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALY NUSTATYMAS

25. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutiné ir maksimali reikSmés (3, 4 priedai).

26. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reikSmés nustatomos uztikrinant proporcingg koeficienty didéjima kylant pareigybiy
pakopomis.

27. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali buti mazesnis nei nustatytas
Jstatymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne maZesné kaip Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

VI SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

28. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

29. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo



sutartyse.

30. Jstaigoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

31. Minimalus darbo uZmokestis — maZiausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

32. Minimalus darbo uZmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialts kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai.

33. Pareigos Jstaigoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas, kiemsargis,
skalbiniy tvarkytojas, virtuvés pagalbinis darbininkas.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY NUSTATYMAS ATLIKUS VEIKLOS
VERTINIMA

34. |staigos darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas |statymo nustatyta tvarka.

35. Vertinama praéjusiy kalendoriniy mety LopSelio-darzelio direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo Ukiui ir A, B, C Jstatyme nustatyty pareigybés lygj
atitinkanciy darbuotojy veikla, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus.

36. Svietimo Jstaigos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus $vietimo jstaigos
vadovo veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius,
Svietimo jstaigos vadovo gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir numatyti
galimybes veiklg tobulinti.

37. Lopselio-darzelio darbuotojy, iSskyrus Lopselio-darZelio vadovg, veiklos vertinimo
tikslas - nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jglidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus.

38. Lopselio-darzelio darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius
per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas |staigoje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

39. Lopselio-darzelio vadovo veiklg vertina jj j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas
asmuo. LopsSelio-darZzelio vadovo veikla vertinama, dalyvaujant darZelio taryboms. Lopselio-
darzelio darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami LopSelio-darzelio vadovai ir
darbuotojai turi teise kviesti LopSelio-darzelio darbuotojy atstovg dalyvauti tiesioginiam vadovui
vertinant jy veiklg. LopSelio-darZelio vadovg j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo,
tiesioginis LopSelio-darzelio darbuotojo vadovas (toliau - tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali
jvertinti taip:

39.1. virSijanti likescius;

39.2. atitinkanti lGkescius;

39.3. is dalies atitinkanti lGkescius;

39.4. neatitinkanti lukesciy.

40. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti ltkescius, tiesioginio vadovo
sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas ir ne
daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis negu tai pareigybei
nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas (jei darbuotojo turimas pareiginés algos



koeficientas nesiekia vidutinio pareiginés algos koeficiento didinti 0,09, jei siekia vidutinés
pareiginés algos koeficientg didinti 0,06). Didinant pareiginés algos koeficientus negali bGti virsyti
jstaigai darbo uzmokesciui skirti asignavimai.

41. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lUkesciy, tiesioginio
vadovo sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnis
pareiginés algos koeficientas, tafiau ne maZesnis negu tai pareigybei nustatytas mazZiausias
pareiginés algos koeficientas.

42. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius ar i dalies
atitinkanti lUkescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

43. )staigos darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i eilés jvertinama kaip virsijanti lGkescius,
bent vieng kartg per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesne pareigine algg, iSskyrus atvejus,
kai darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal jstaigos darbo
apmokeéjimo sistema.

44. Darbuotojui gali bati skiriama ne mazesné nei 10 procenty skatinamoji priemoka uz
nustatyty papildomos veiklos tiksly jgyvendinimg jstaigos reikmiy tenkinimui, kuri gali buati
iSmokama ménesiniu principu arba metiniu.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS

45. |staigos darbuotojams vadovo jsakymu gali biti skiriamos Sios priemokos:

45.1. uZz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

45.1.1.darbuotojui, vykdanciam kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy) dalj
funkcijy, dirbant savo darbo laiku, mokama 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka
priklausomai nuo atliekamy funkcijy pobtdzio;

45.1.2.D lygio darbuotojui, vykdanc¢iam kity darbuotojy (D, C lygio) dalj funkcijy, dirbant
savo darbo laiku, mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo
atliekamy funkcijy pobudzio;

45.1.3.jei pavaduojama savo poilsio laiku — mokamas jprastas tai pareigybei numatytas
darbo uZzmokestis, nevirsijant 80 procenty.

45.2. Darzelio pedagoginiams darbuotojams pareigines algos pastoviosios dalies
koeficientas gali bati didinamas iki 5,5 procenty dél veiklos sudétingumo uz darbg su atnaujinta
ugdymo programa.

46. |staigos darbuotojams gali buti skiriamos tokio dydZio priemokos: vadovo
pavaduotojams nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos, padaliniy vadovams, specialistams,
kvalifikuotiems darbuotojams, darbininkams - nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos dydzio.

47. Kiekviena priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

48. Priemokos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

49. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, vadovo jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali bati pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

50. Priemokos skiriamos vadovo jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos pareiginés
algos dydzio ir nevirsijant |staigos darbo uzmokesciui skirty lésy.



51. Jstaigos darbuotojai gali biti skatinami )statymo nustatyta tvarka Siomis skatinimo
priemonémis:

51.1. padéka;

51.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj isskirtinj indélj
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius arba uz
pasiektus padalinio strateginio planavimo dokumentuose nurodytus tikslus (tac¢iau ne daZniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

51.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

51.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

51.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

52. ]staigos darbuotojai skatinami nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

53. Darbuotojai negali bati skatinami daugiau nei 1 kartg per ménesj, o atsisakius vykdyti
pavestas uzduotis rastu, jstaigos vadovas pasilieka teise atsisakyti vieno i$ skatinimo budy;

54. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti
lkescius. Darbuotojai, turintys galiojanciag nuobaudg uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali bati skatinami tik praéjus Lietuvos Respublikos vieSuyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripaZinti juos
paZeidusiais Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus
priémimo dienos.

55. |staigos vadovui skatinimg skiria jj j pareigas priimantis asmuo i$ jstaigai skirty lésy.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS

56. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose (pagal papildomg darbo sutartj), su
darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virsvalandiniu ir
darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

57. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis, uz virsSvalandinj darbg
poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

58. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis, uz virsSvalandinj darba
Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio uzmokestis.

59. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis, uz darbg Svenciy
dieng ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali bati suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios pridedamos
prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

60. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokéjimo*.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS



61. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Jstaigai skirty lésy.

62. Jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio
ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rlpintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti lopSelio-darzelio
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama iki 1 MMA
dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

63. Mirus Jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui) iS Jstaigai skirty léSy gali bati iSmokama iki 1 MMA dydZio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas rasytinis prasymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

64. |staigos vadovui materialine pasalpg skiria jj j pareigas priimantis asmuo i$ jstaigai
skirty lésy.

Xl SKYRIUS
PEDAGOGINIY PAREIGYBIY, KURIOMS DARBO UZMOKESTIS NUSTATOMAS PAGAL J]STATYMO 2
PRIEDA, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY PADIDINIMAS DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

65. Pedagoginéms pareigybéms, kurioms darbo uZmokestis mokamas pagal Jstatymo 2
priedg, pareiginés algos pagrindinis koeficientas nustatomas ir koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas vadovaujantis Jstatymo 2 priedu (5 priedas).

66. Didinant pedagogiy pareigybiy, kurioms darbo uzmokestis mokamas pagal jstatymo 2
prieda, pareiginés algos koeficientg deél veiklos sudétingumo nevirSijant konkreciai ugdymo
reikmei, i$ kurios mokamas darbo uzmokestis, skirty mokymo [ésy.

X11 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO ATLYGIO

67. ISskaitos iS darbo atlygio gali bti daromos Siais atvejais:

67.1. grazinti lopselio-darzelio perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj
pinigy sumoms;

67.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

67.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré lopseliui-darzeliui;

67.4. iSieskoti atostoginiams uZz suteiktas kasmetines atostogas, virSijancias jgyta teise j
visos trukmeés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezasciy arba deél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

68. Direktoriaus nurodymas padaryti iSskaitg turi biti duodamas ne véliau kaip per vieng
ménesj nuo tos dienos, kurig LopSelio-darielio direktorius suZinojo ar galéjo suZinoti apie
atsiradusj iSskaitos pagrinda.

Xl SKYRIUS
DARBO ATLYGIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

69. Darbo atlygis lopselio-darzelio darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam prasymui — vieng kartg per ménesj. Uz pirmgja ménesio puse ne anksciau



kaip 15 darbo dieng mokamas avansas, kurio suma negali virSyti 30% priskaiCiuoto darbo atlygio.
UZ antrgjag meénesio puse ne anksCiau kaip 5 kito ménesio darbo dieng iSmokama tiksliai
apskaiiuota suma atémus jau iSmokétg avansg (jei jis yra mokamas) ir visas priskaiiuotas
iSskaitas.

70. Atsizvelgiant j galimus finansiniy Iésy sutrikimus ne dél lopselio-darzZelio kaltés, darbo
atlygio mokéjimo terminai gali bati kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

71. Darbo atlygio apskaitg pagal sutartj tvarko BiudZetiné jstaiga ,Kauno biudzZetiniy
jstaigy buhalteriné apskaita".

72. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo atlygio duomenys kaupiami asmeninése
sgskaitose-kortelése.

73. Darbo atlygis lopSelio-darZelio darbuotojui pervedamas | darbuotojo nurodytg
asmenine banko s3gskaita.

74. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu btdu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto laiko trukme.

XIV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

75. Ligos iSmokg uZ pirmasias dvi ligos dienas moka darbdavys, o iSmokos dydis yra nuo
62,06 proc. iki 100 proc. darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

76. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
elektroniniy nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo pazyméjimy
iSdavimo taisykles.

77. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teise j Sio draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskaiciavimo bei mokéjimo sglygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

78. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i$ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XV SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ KASMETINES ATOSTOGAS

79. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo atlygis.

80. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite), darbuotojui mokami atostogy metu darbo atlygio mokéjimo tvarka ir
terminais pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg. Darbuotojo atskiru prasymu ir Lopseliui-
darzeliui turint pakankamai |éSy, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami uz visg
laikotarpj.

81. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo atlygio mokéjimo tvarka, jei tai nepriesStarauja Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
nuostatoms.

82. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé - 20 darbo dieny, jeigu darbo dieny per savaite



skaicius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi blti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy
savaiciy trukmés atostogos. Darbuotojams iki 18 mety, darbuotojams turintiems nejgaluma,
darbuotojui, vienam auginanciam vaika iki 14 mety arba vaikg su negalia, iki jam sueis 16 mety - 25
darbo dienos, o jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazZesnis arba skirtingas, suteikiamos
penkiy savaiciy trukmés kasmetinés atostogos.

83. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.
Jeigu darbo dieny skaiCius per savaite yra maZesnis arba skirtingas kasmetinés atostogos
suteikiamos savaitémis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 126 straipsnio 2 dalimi
ir 138 straipsnio 1 dalimi.

84. Pailgintos 40 darbo dieny kasmetinés atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo
ministerijos patvirtintg pareigybiy, kurias atliekat darbas yra laikomas pedagoginiu, sgrasa, jei
dirbama penkias darbo dienas per savaite. Jei darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos ne trumpesnés kaip astuoniy savaiciy trukmeés pailgintos
atostogos, suteikiamos savaitémis.

85. Papildomos atostogos suteikiamos uZ ilgalaikj nepertraukiamajj darbg Lopselyje-
darZelyje: darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo
dienos, uz kiekvieng paskutiniy 5 mety darbo stazg - 1 darbo diena (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimas, 2017 m. birzelio 21 d. Nr.496).

86. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali bati suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo lopSelyje-darzelyje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos.
Atostogos uz antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio
susitarimu.

87. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i$ atostogy daliy negali bti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

88. AtsSaukti iS atostogy leidZziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
bati suteikiama kitu darbo laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostoguy.

89. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10 darbo dieny
atostogos, darbuotojui prasant atostoginiai gali bati iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo
meénesio darbo uzmokesciu.

90. DraudZiama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija.

91. Pasibaigus darbo santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, kai
darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz
nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

92. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas apskaitiuojama nepanaudoty
atostogy dieny skaiéiy padauginus i metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos
dienos vidutinio darbo uzmokescio.

93. Darbuotojai gali pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo
grazinti permokétus atostoginius.

94. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néstumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogos.
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95. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZ
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

XVI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

96. Darbo laiko apskaita tvarkoma lopSelio-darzelio direktoriaus patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos Ziniarasciuose.

97. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, skiriami
direktoriaus jsakymu.

98. UzZpildzius ir atsakingo asmens pasirasSytus darbo laiko apskaitos Ziniarascius tvirtina
LopSelio-darzelio direktorius. Patvirtinta darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io skaitmeniné kopija
perduodama per Dokumenty valdymo sistemg BiudZetinei jstaigai ,Kauno biudZetiniy jstaigy
buhalteriné apskaita” iki paskutinés ménesio darbo dienos pabaigos.

99. Kauno biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos specialistas elektroniniu pastu jteikia
darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. ] atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskaiciuoto
darbo uzmokescio, iSskaiCiuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.

100. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokesciu, turi pateikti buhalterijai
paklausima rastu per 20 dieny nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

101. Patvirtinta darbo apmokéjimo sistema perzitrima ne reciau kaip vieng kartg metuose
arba pasikeitus teisés aktams.

102. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia tvarka yra supazindinami DVS Kontora ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje
sistemoje nustatytais principais.

103. Jstaiga turi teise i$ dalies arba visiSkai pakeisti Sig tvarka. Su pakeitimais darbuotojai ir
kiti atsakingi asmenys yra supaZzindinami DVS sistemoje arba pasitarimy metu.

SUDERINTA

Kauno lopSelio-darzelio ,,Maltunélis”

Darbo tarybos posédyje 2026 m. kovo 24 d.
Protokolu Nr. 3
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Kauno lopselio-darzelio ,Malinélis”
Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

|STAIGOS PAREIGYBIY STRUKTURA

Pareigybés Pareigybé
pakopa
5. Vadovo pavaduotojas
5.1 Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams | lygis
5.2 Direktoriaus pavaduotojas ukio reikalams Il lygis
4, Padalinio vadovas
4.1 Ukio padalinio vadovas I lygis
4.2 Ukio padalinio vadovas Il lygis
3. Specialistas
3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, IT sistemy administratorius, sandélininkas)
I lygis
3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, IT sistemy administratorius, sandélininkas)
Il lygis
2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokinio padéjéjas, Ukio darbuotojas) | lygis
2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokinio padéjéjas, Ukio darbuotojas) Il lygis
1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuvés pagalbinis

darbininkas)
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Kauno lopselio-darzelio ,Malinélis”
Darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI IR KRITERIY LYGIAI

1. Veiklos apimties kriterijus - kriterijus, apibréziantis, pareigybei priskirty ugdytiniy
skaicius, kuriais bati rtpintis, teikiant paslaugas.

2. Veiklos sudétingumo kriterijus — kriterijus, apibréZiantis pareigybei priskirty funkcijy
jvairove ir sudétinguma dél ugdomy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy vaiky (uZsienieciy,
alergisky ir pan.).

3. Profesinio darbo patirties kriterijus — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma,
kai tinkamai atlikti funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis, atsizvelgiant j
darbo staza.

4. ISsilavinimo ir specifiniy Ziniy ar papildomy jgidziy turéjimo kriterijus — kriterijus,
apibreézintis tai, kg pareigybés darbuotojas batinai turi Zinoti ir mokéti, kokiy papildomy jgldziy
turéti, kad pareigybei priskirtos funkcijos buty atliktos labai gerai (iSsilavinimo, specialybés,
specifinés Zinios ir jgudziai, kuriuos butina jgyti per mokymasi ar praktika).

5. Atsakomybés uz Zmones lygio kriterijus — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj
atsakomybeés uz pavaldziy darbuotojy darbo laukiama rezultatg lygj.

Pareigybiy Pareigybiy Pareigybiy lyginimo kriterijy Pareigybiy lyginimo
lyginimo lyginimo kriterijy rodikliy reikSmés kriterijy rodikliy
kriterijai rodikliai jvertinimas balais

veiklos apimties | mokiniy skaicius 1001 ir daugiau mokiniy

601-1000 mokiniy

351-600 mokiniy

151-350 mokiniy

Iki 150 mokiniy

ViR |INW|IA_ WU

veiklos specialiyjy poreikiy | daugiau kaip 50 vaiky, turinciy
sudétingumo turin¢iy mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
skaicius mokykloje

nuo 36 iki 50 vaiky, turinciy 4
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje

nuo 26 iki 35 vaiky, turinciy 3
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje

nuo 11 iki 25 vaiky, turinéiy 2
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje

iki 10 vaiky, turinciy specialiyjy 1
ugdymosi poreikiy mokykloje

darbo patirtis profesinio darbo daugiau kaip 15 mety 5
patirtis metais

nuo daugiau kaip 10 mety iki 4
15 mety
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nuo daugiau kaip 5 mety iki 10
mety

nuo daugiau kaip 2 mety iki 5
mety

iSsilavinimas

reikalaujamas
iSsilavinimo lygis

aukstasis universitetinis su
magistro laipsniu

aukstasis universitetinis

aukstasis koleginis

ne Zemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas

ne Zzemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija

atsakomybé

atsakomybé uz
Zmones

priskirta daugiau kaip 50
pavaldziy darbuotojy

priskirta nuo 31 iki 50
pavaldziy darbuotojy

priskirta nuo 16 iki 30
pavaldziy darbuotojy

priskirta iki 15 pavaldziy
darbuotojy

neturi pavaldZiy darbuotojy
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Kauno lopselio-darzelio ,Malinélis”
Darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

BIUDZETINIY JSTAIGY VADOVY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBUOTOJY MINIMALUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

BiudzZetiniy jstaigy vadovy
Eil. Pareigybés iginé ici ii
Pareigybé g'V pareiginés alg'os k?e.flue?tal ir
Nr. lygis darbuotojy minimalis
pareiginés algos koeficientai
BiudZetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98
2. | BiudZetinés jstaigos vadovo 1,04
pavaduotojas
3. | Struktdrinio padalinio vadovas (ar kiti
e . A 0,88
specialistai, turintys pavaldziy
darbuotojy ar prilyginti
vadovaujantiems darbuotojams) B 0,83
4. | Struktuarinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas B 0.78
5. | Specialistas A 0,76
B 0,73
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71.
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PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALAI

Kauno lopselio-darzelio ,Malilnélis”
Darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

L Pareigybés I
Pareigybés . L. Pareiginé alga L
. lygis .. e Pareiginé alga su e e Pareiginé alga su
N lyginimo Minimalus Vidutinis . R su vidutiniais s
L Pareigybés - nustatytas L L Maksimalus minimaliais s maksimaliais
Pareigybés e kriterijy . . pareiginés pareiginés .. I pareiginés S
pavadinimas, A jstatyme ir pareiginés algos | pareiginés algos pareiginés algos
pakopa . rodikliy algos algos .. .- . algos L . .
lygis . . . numatytas L L koeficientas koeficientais, L. . koeficientais,
jvertinimo L koeficientas | koeficientas koeficientais,
. pareigybés Eur Eur
suma balais v Eur
aprasyme
5. Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams)
Vadovo .
5.1 pavaduotojas| | MU0 13 Paluiki A 1,06 1,34 1,62 1906 2409 2913
. 24 baly
lygis
Vadovo
5.2 pavaduotojas Il iki 12 baly A 1,04 1,28 1,52 1870 2301 2733
lygis
3. Specialistas (dokumenty specialistas, IT sistemy administratorius, sandélininkas)
- . 10 baly iki
3.1 Specialistas | lygis | 0O~ P A 0,78 1,09 1,39 1402 1960 2499
20 baly
3.2 Specl'jé'isstas . iki 9 baly A 0,76 1,03 1,29 1366 1852 2319
ly iki 1
33 Specialistas | lygis | "° 9:‘;’:'3' 118 B 0,75 1,05 1,34 1349 1888 2409
3.4 Specl'jgiztas I iki 8 baly B 0,73 0,99 1,24 1313 1780 2230
2. Kvalifikuotas darbuotojas (mokinio padéjéjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, Gkio darbuotojas, viréjas)
2.1 Kvalifikuotas | nuo 9 baly iki 17 c 0,73 0,93 1,12 1313 1672 2014
darbuotojas | baly
22 Kvalifikuotas iki 8 baly C 0,71 0,87 1,02 1277 1564 1834
darbuotojas Il
1. Darbininkas (virtuvés darbininkas, skalbiniy tvarkytojas, valytojas, kiemsargis)
| - | - D [ mmA | mMwmA MMA 1153 1153 1153
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Kauno lopselio-darzelio ,Malinélis”
Darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas

PEDAGOGINIY PAREIGYBIY, KURIOMS DARBO UZMOKESTIS NUSTATOMAS PAGAL JSTATYMO 2
PRIEDA, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

2. Jstaigos mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

3. Jstaigoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

3.1. Jstaigos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant j mokiniy skaiciy ir pedagoginio darbo staza:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius - - P
iki 10 nuo dauglalt; kaip 10 iki daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

3.2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo
pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

3.3. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo programas ir
meninio ugdymo mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j pedagoginio
darbo stazg ir kvalifikacine kategorija:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné huo huo nuo nuo nuo
kategorija - daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugia |daugiau
iki 2 . . . . . :
kaip 2 kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 ukaip | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 20
iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

3.4. Pareiginés algos koeficienty dél veiklos sudétingumo didinimas:
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3.4.1.5i metodika nustato pedagoginiams darbuotojams skiriamy priemoky dydZius ir
skyrimo tvarka uz darbga su specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP) turinciais vaikais Kauno
lopsSelyje-darzelyje ,Maltnélis”.

3.4.2.Priemoky tikslas — kompensuoti padidéjusj pedagogy darbo kravj, susijusj su ugdymo
individualizavimu, elgesio reguliavimu, ugdymo dokumentacijos rengimu, bendradarbiavimu su
Svietimo pagalbos specialistais bei kitomis papildomomis ugdymo veiklomis.

3.4.3.Priemokos skiriamos vadovaujantis objektyviais, aiSkiais ir vienodais kriterijais,
taikomais visoms ugdymo grupéms.

3.4.4.Priemokos dydis nustatomas taikant tasky skaiiavimo metoda, atsizvelgiant j grupéje
ugdomy vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy lygj, juy skaiciy bei papildomus ugdymo veiksnius.

3.4.5.Taskai skiriami tik tuomet, kai grupéje ugdomi ne maziau kaip du vaikai, atitinkantys
Zemiau nurodytus kriterijus. Skiriami Sie taskai:

e vaikas, turintis vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius — 1 taskas;

o vaikas, turintis didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius — 2 taskai.

3.4.6.Papildomai 1 taskas skiriamas, jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau vaiky, kurie
yra uzsienieciai (turi ne Lietuvos Respublikos pilietybe) ne ilgiau kaip dvejus metus nuo mokymosi
Lietuvos Respublikoje pradzios.

Sis taskas pridedamas prie bendros grupés tasky sumos.

3.4.7.Priemokos dydis nustatomas pagal bendrg tasky suma grupéje, tik tuo atveju, kai
jvykdyta minimali sglyga — grupéje ugdomi ne mazZiau kaip du vaikai, kuriems taikomi Sios
metodikos Il skyriuje nustatyti kriterijai.

Tasky suma grupéje | Skiriama priemoka
1-3 taskai 5%
4—6 taskai 6 %
7-9 taskai 7%
10-12 tasky 8%
13-15 tasky 9%
16 ir daugiau 10%

Maksimalus priemokos dydis — 10 procenty pareiginés algos.

3.4.8.Priemokos skiriamos direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Sia metodika.

3.4.9.Tasky skaicius ir priemoky dydziai perziGrimi ne reciau kaip vieng kartg per metus
arba pasikeitus grupés sudédiai.

3.4.10. Metodika taikoma nejvardijant individualiy vaiky duomeny, vertinant tik grupés
darbo kravj.

3.4.11. Jeigu grupéje ugdomas vienas vaikas, turintis vidutinius specialiuosius ugdymosi
poreikius, priemoka netaikoma, kol nepasiekiamas minimalus Sioje metodikoje nustatytas vaiky
skaicius.

3.5. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo programas, ir
meninio ugdymo mokytojy darbo laikas:
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Darbo laiko norma per Tiesioginiam Netiesioginiam darbui su IS viso, val.
savaite darbui su mokiniais (darbams
mokiniais, val. planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo
klausimais, val.

Mokytojai, dirbantys pagal

ikimokyklinio/priesmokyklinio 30 6 36
ugdymo programas
Meninio ugdymo mokytojai 24 12 36

3.6. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo programas, ir
meninio ugdymo mokytojy pareiginés algos koeficientas nustatomas iS naujo pasikeitus
pedagoginio darbo stazui ir/ar veiklos sudétingumui, ir/ar kvalifikacinei kategorijai.

3.7. Svietimo pagalbos specialisty (specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo)
pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacine
kategorija:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)
Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis
specialusis

1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
pedagogas,
vyresnysis
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693

3.8. Svietimo pagalbos specialisty (psichologo asistento, psichologo) pareiginés algos

koeficientai nustatomi atsizvelgiant ] pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacine kategorija:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iKi 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

tiflopedagogas,
socialinis pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos
psichologas

1,2764

1,2795

1,2809

1,2881

1,2912

1,2955

1,3057

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

Specialusis
pedagogas
ekspertas,

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

3.9. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5 procentais.

3.10. Svietimo pagalbos specialisty (specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo,

psichologo asistento, psichologo) darbo laikas:

Darbo laiko norma per savaite

tiesioginiam darbui su
mokiniais

netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo
klausimais

IS viso:

Svietimo  pagalbos  specialisty
(specialiojo pedagogo, logopedo,
socialinio pedagogo, psichologo
asistento, psichologo)

22

14

36

3.11. Svietimo pagalbos specialisty (specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo,

psichologo asistento, psichologo) pareiginés algos koeficientas nustatomas iS naujo pasikeitus

pedagoginio darbo stazui ir/ar veiklos sudétingumui, ir/ar kvalifikacinei kategorijai.
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