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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,, MALUNELIS”
DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,Malinélis“ (toliau — )staiga) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja |staigos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — Darbuotojai) kriterijus, pagal kuriuos formuojami darbuotojy pareigybiy lygiy
struktlra, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinimai ir apdovanojimai,
nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimg ir
mokéjimo tvarka.

2. Sis Apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj
jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIlI-198 patvirtinto 2017m. sausio 17d. (galiojancia
aktualia redakcija) (toliau — Jstatymas).

3. Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas
sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
IGkesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj
(rdpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali bati mazesni
uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesine
alga. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

7. Darbo uimokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sarasa.

8. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos
dalies dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir
papildomo darbo vykdymo.



111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

9. Jstaigos Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

9.2. priemokos;

9.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ir pagal Jstaigoje
taikoma darbo apmokéjimo sistemg;

9.4. mokéjimas uZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy;

9.5. kintamoji dalis (jeigu ji nustatoma), skiriama darbuotojui, atsiZvelgiant j jo veiklos
vertinimag ir darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

9.6. kintamoji dalis (jeigu ji nustatoma), skiriama darbuotojui, atsiZvelgiant j jo veiklos
vertinimg, gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos (vadovaujantis Jstatymo Ill skyriaus 5
straipsniu).

10. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, mokykly vadovams, jy pavaduotojams
ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (toliau — Pedagoginés pareigybés) ir kuriy pareiginés
algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Jstatymo 2 priede nurodytais pareiginés algos
koeficienty dydZiais. Sistema remiamasi nustatant veiklos sudétinguma, kuriy konkreciy dydziy
|statymo 2 priedas nereglamentuoja, taip pat skiriant priemokas, skatinant.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJY PAREIGYBES

14. Jstaigos Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

14.1. A lygio - pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis issilavinimas:

14.1.1. Al lygio - pareigybés, kurioms bUtinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

14.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu,
taip pat mokytojy pareigybés;

14.2. B lygio - pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

14.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

14.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

15. Jstaigos Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

15.1. vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant j blting iSsilavinimg toms pareigoms eiti (direktoriaus pavaduotojas ugdymui —
pareigybé A2 lygiui);

15.2. struktlriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al
ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j bUting iSsilavinimg toms pareigoms eiti (direktoriaus pavaduotojas
ukio reikalams — pareigybé A2 lygiui);

15.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti (pareigybés A2 lygiui — mokytojas, meninio ugdymo
mokytojas; pagalbos mokiniui specialistai: logopedas — A2 lygiui; psichologas — Al lygiui; pareigybés
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A, B lygiui — dokumenty specialistas — A, B lygiui; informaciniy technologijy sistemy administratorius
— A, B lygiui, sandélininkas — B lygiui);

15.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui (ikimokyklinio ugdymo
mokytojo padéjéjo, mokytojo padéjéjo, viréjo, Gkio darbuotojo pareigybés);

15.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — Darbininkai) (valytojo,
kiemsargio, virtuvés darbininko, skalbiniy tvarkytojo) netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai, uz darbg mokamas minimalus atlyginimas.

16. Psichologo pareigybé priskiriama A1l lygiui, kuriai butinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu. A1l lygio
pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

17. |staigos direktorius tvirtina biudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasg,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi.

18. |staigos darbuotojy pareigybiy aprasymus tvirtina Jstaigos direktorius pagal LR
Viyriausybés, LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, mokytojy pareigybiy apraSymo metodikas.

19. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

19.1. pareigybés grupé;

19.2. pareigybés pavadinimas;

19.3. konkretus pareigybés lygis;

19.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

19.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

V SKYRIUS
|STAIGOS PAREIGYBIY STRUKTURA

11. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti jstaigoje yra
nustatoma jstaigos pareigybiy struktira (1 priedas), pareigybes grupuojant j penkias pakopas.

12. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausios iki auksciausios pakopos sukuriant
jstaigos pareigybiy struktirg atspindi sglyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés kirime, t.
y. vaidmenj jgyvendinant jstaigos veiklos tikslus.

13. Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis
Jstatymo 2 priedu, j jstaigos pareigybiy strukttirg skirstant pareigybes j pakopas, nejtraukiamos.

VI SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERUAI

20. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virsijancius Jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

20.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

20.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzZio nustatymo kriterijai:

20.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

Nesudétinga uZduotis - tokia uzduotis, kuri gali bati sékmingai atlikta veikiant pagal
apibréztas procediras, taisykles. MaZos apimtis uZzduotis — tokia uzduotis, kurios atlikimas daro
nereikSmingg jtaka jstaigos veiklos rezultatams. Vidutinio sudétingumo uZduotis — tokia uzduotis,
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kuri gali bati sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediras, taisykles, teisés aktus.
Vidutinés apimties uZduotis — tokia uzduotis, kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka jstaigos veiklos
rezultatams. Sudétinga uzZduotis — tokia uzduotis, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy,
ekspertinio, grjsto sékminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta.
Didelés apimties uZduotis tokia — kurios atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai.

20.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties. Profesinio darbo patirtis apskaiciuojama
sumojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme nustatytas tam tikros
profesijos ar specialybés darbas ar buvo vykdytos analogiSskos pareigybés aprasyme nustatytos
funkcijos nebutinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg darbine karjerg visy risiy jmonése, jstaigose
ir organizacijose.

20.2.3. issilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio issilavinimo
bitinuma. ISsilavinimo kriterijus — tai pareigybés aprasyme nurodytas tai pareigybei butinas
iSsilavinimo lygis.

20.2.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultatg. Atsakomybés lygio kriterijumi siekiama jvardinti pareigybiy faktinj atsakomybés
lygj uz laukiama rezultata.

21. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus
vertinamas balais: auk$ciausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (Apraso 2 priedas). Visy 5 pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijy balai susumuojami.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALY NUSTATYMAS

22. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutiné ir maksimali reikSmés (Apraso 3 priedas).

23. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reikime
atitinka maziausia jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

24. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmeé atitinka
jstaigos padalinio vadovui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

25. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjimg, kylant nuo
Zemesniy j aukstesnes pareigybiy pakopas.

26. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali buti maZesnis nei nustatytas
Jstatymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY NUSTATYMAS ATLIKUS
VEIKLOS VERTINIMA

27. |staigos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, pavaduotojui Ukio reikalams, Jstaigos
specialistams (A2 ir B lygio), |staigos kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos
kintamoiji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima:

27.1. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy (iSskyrus D lygio
pareigybés darbuotojus) mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy kalendoriniy mety
veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus
atliktl pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas;



27.2. |staigos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai
Lietuvos Respublikos kultlros ministro, Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu atitinkamos
srities kultiros ir meno darbuotojy ir Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedeéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity darbuotojy praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

27.3. Metinés uzduotys, susijusios su darbo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai darbuotojui turi biti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jstaigos darbuotojui,
kurio darbo jstaigoje pradzia arba perkélimo j kitas pareigas data yra ne vélesné nei rugséjo 1 diena
arba grjzusiam i$ atostogy vaikui priziréti — einamaisiais metais per ménesj nuo darbo jstaigoje
pradzios, perkélimo arba grjZimo j pareigas dienos. Darbuotojui, kurio darbo jstaigoje pradzios arba
perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné nei rugséjo 1 diena metinés uzduotys, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali blti pakeisti arba papildyti, bet ne
véliau kaip iki rugséjo 1 dienos;

27.4. metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius jstaigos darbuotojams,
iSskyrus vadova, nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas;

27.5. Darbuotojy praéjusiy mety veikla gali bati jvertinama:

27.5.1. virSijanti l0kescius;

27.5.2. atitinkanti IGkescius;

27.5.3. i dalies atitinkanti lOkescius;

27.5.4. neatitinkanti lakesciy.

28. Jeigu |staigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

29. Jeigu Jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti liikescius, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasitdlymu biudZetinés jstaigos darbuotojg j pareigas priimancio asmens
sprendimu, j pareigas priimancio asmens sprendimu:

30. DarzZelio darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos Aprasg, gali buti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficientg ir ne daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnj,
negu nustatytas tos pareigybés didzZiausias pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, gali biti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau padidintas pareiginés algos koeficientas
negali virSyti Jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto iS 1,4, arba
darbuotojui gali blti taikomos Jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos skatinimo priemonés, arba
jstaigos darbuotojas gali bati perkeliamas j aukstesnes jstaigos darbuotojo pareigas toje pacioje
jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudzZetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sgrase nurodytas sglygas) arba jstaigos darbuotojui gali biti taikomos kitos biudzetinéje jstaigoje
nustatytos skatinimo priemonés.

31. Jeigu Jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip is dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné
padétis nesikeiCia, tafiau biudZetinés jstaigos darbuotojui gali bati nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

32. Kai Jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasitlymu biudZetinés jstaigos darbuotojg j pareigas priimancio asmens
sprendimu:



32.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali blti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn;j
pareiginés algos koeficientg, taiau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos
koeficientg arba

32.2. darbuotojas gali biti perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje biudzetinéje
jstaigoje, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudzetinés jstaigos darbuotojas gali bati perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sgrase nurodytas sglygas) arba

32.3. gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzZetinés jstaigos darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti ldkesciy, biudzZetinés jstaigos darbuotojas gali bati atleidziamas is
pareigy.

33. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas |statymo 9 straipsnio 13
dalyje nustatyta tvarka atliekamas jstaigos darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu Siais
atvejais:

33.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasillymu, susijusiu su biudZetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

33.2. biudZetinés jstaigos darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos
koeficientg;

33.3. biudZetinés jstaigos darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesnes (iSskyrus biudZetinés
jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

33.4. jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lGkesciy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

34. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atliekamas Jstatymo
9 straipsnio 12 dalyje nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu
nuo biudZetinés jstaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai,
iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos
gerinimo planas arba kai biudZetinés jstaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus éjo pareigas toje biudzetinéje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla, arba kai
vertinama nacionaliniy ir valstybiniy kultlros ir meno jstaigy atlikéjy veikla.

35. Biudzetinés jstaigos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teise kreiptis j biudZetinés jstaigos darbuotojg j pareigas priimantj asmen;j
prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu biudzZetinés jstaigos
darbuotojg j pareigas priimantis asmuo padaro iSvadg, kad biudzZetinés jstaigos darbuotojo veikla
jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, biudzetinés jstaigos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka
pakartotinj biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimg. BiudZetinés jstaigos darbuotojg j
pareigas priimancio asmens iSvada dél biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagrjstumo gali bati skundziama darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

IX SKYRIUS
PEDAGOGINIY PAREIGYBIY, KURIOMS DARBO UZMOKESTIS NUSTATOMAS PAGAL JSTATYMO 2
PRIEDA, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY PADIDINIMAS DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

36. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, meninio
ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés
algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5 proc.:



36.1. jei grupéje ugdomi 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

36.2. jei grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

37. 10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

38. Psichology, logopedy pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5
procentais, teikiantiems specialigjg pedagogine pagalbg 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

39. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo
didinamas:

39.1. 5 proc,, jei jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir direktoriaus pavaduotojas
ugdymui yra atsakingas uz jy ugdymo organizavimg;

39.2. 10 proc., jei jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau uZsienieciy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

X SKYRIUS
PRIEMOKY MOKEJIMAS

40. NevirsSijant |staigos darbo uZmokesCiui skirty asignavimy, |staigos Darbuotojui
direktoriaus jsakymu gali biti skiriamos Sios priemokos:

40.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

40.2. uz papildomuy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kravis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

40.3. uzZ jprastg darbo kravj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

41. Kiekviena priemoka negali bati mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

XI SKYRIUS
SKATINIMAS

42. |staigos Darbuotojai gali buti skatinami Jstatymo nustatyta tvarka Siomis skatinimo
priemonémis:

42.1. padéka;

42.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

42.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

42 .4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

42.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzZetinés jstaigos darbuotojo
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vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;

43, |staigos Darbuotojai skatinami nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy;

44. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali bati neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lUkescius. Darbuotojai, turintys galiojanc¢ig nuobaudg uZ Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali buti skatinami tik praéjus Lietuvos Respublikos
viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

45. Darbuotojai skatinami nevirsijant darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

XII SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

46. Jstaigos Darbuotojams, kuriy materialiné baklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Jstaigos Darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama iki 1 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai prasSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

47. Mirus Jstaigos Darbuotojui, jo Seimos nariams i$ biudZetinei jstaigai skirty Iésy gali bati
iSmokama iki 1 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis
prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

48. Materialine pasSalpg Jstaigos Darbuotojams, iSskyrus Jstaigos vadovg, jsakymu skiria
|staigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo i$ biudzZetinei jstaigai skirty Iésy. Jstaigos vadovui materialine
pasalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (savivaldybiy biudZetiniy jstaigy
vadovams — merai) i$ jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty lésy.

49. Pasalpa gali biri skiriama Jstaigos Darbuotojams, dirbantiems pagal neterminuotg darbo
sutart;.

Xl SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO ATLYGIO

50. ISskaitos i$ darbo atlygio gali blti daromos Siais atvejais:

50.1. grazZinti Jstaigos perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj pinigy
sumoms;

50.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

50.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Jstaigai;

50.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas kasmetines atostogas, virSijancias jgytg teise j visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasciy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

51. Direktoriaus nurodymas padaryti iSskaitg turi buti duodamas ne véliau kaip per vieng
meénesj nuo tos dienos, kurig Jstaigos direktorius suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos

pagrinda.

XIV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

52. Darbo uZmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir pateiktus darbo laiko ir
darbo uZmokescCio apskaitos dokumentus. Darbo laikas Zymimas valandomis ir minutémis, o
neatvykimo j darbg atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uzpildyti, pasirasyti, nurodzius pareigas,



vardg ir pavarde, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko ir darbo uzmokescio apskaitos dokumentai
pateikiami apskaitos tvarkytojui — B} ,,Kauno biudzetiniy jstaigy buhalteriné apskaita®.

53. Darbo uzmokestis Jstaigos Darbuotojui mokamas du kartus per ménesj, esant darbuotojo
rastiSkam prasymui — kartg per ménesj. UZ pirmajg ménesio puse iki kiekvieno ménesio 23 dienos
mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo prasyme. Avanso suma negali virSyti 40%
priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Antrgjg ménesio puse — ne anksc¢iau 5 dienos iSmokama tiksliai
apskaiciuota suma atémus jau iSmokétg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

54. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais.

55. Darbo uZmokestis Jstaigos Darbuotojams pervedamas j Darbuotojo nurodytg banko
sgskaita.

56. Atsizvelgiant j galimus finansiniy |éSy gavimo sutrikimus ne dél Jstaigos kaltés, darbo
uzmokescio mokéjimo terminai gali bati kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Patvirtintas darbo apmokéjimo sistemos Aprasas perzitrimas ne reciau kaip vieng kartg
metuose arba pasikeitus teisés aktams.

58. Darbo apmokéjimo sistemos ApraSas patvirtintas konsultuojantis su ]staigos
darbuotojais, laikantis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

59. |staigos Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Siuo Aprasu yra supazindinami Zodziu ir
per dokumenty valdymo sistema ,Kontora“, ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei
atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis darbo apmokéjimo sistemos Aprase nustatytais
principais.

60. Jstaigos direktorius, suderines su darbuotojy atstovais, turi teise i$ dalies arba visiskai
pakeisti Sig sistema. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami dokumenty
valdymo sistemoje ,Kontora” bei dokumentg paskelbiant jstaigos interneto svetainéje.

SUDERINTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Maltnélis”

Darbo tarybos posédyje 2025 m. sausio 2 d.
Protokolu Nr. 1



Kauno lopselio-darzelio ,Malinélis”
Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

|STAIGOS PAREIGYBIY STRUKTURA

Pareigybés
pakopa

Pareigybé

5.

Vadovo pavaduotojas

51

Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams) | lygis

5.2

Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tkiO reikalams) Il lygis

4.

Padalinio vadovas

4.1

Padalinio vadovas (medicinos padalinio vadovas, Gkio padalinio vadovas) |
lygis

4.2

Padalinio vadovas ( medicinos padalinio vadovas, Gkio padalinio vadovas) Il
lygis

Specialistas

Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, sandélininkas, metodininkas, bendrosios praktikos
slaugytojas, archyvaras, bibliotekininkas, gesty kalbos vertéjas, dietistas,
ergoterapeutas, kineziterapeutas, gydytojas, masazuotojas, technikas,
dailininkas, drabuziy dizaineris, neformaliojo (papildomo) ugdymo
organizatorius, tarptautinio bakalaureato koordinatorius) | lygis

3.2

Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, sandélininkas, metodininkas, bendrosios praktikos
slaugytojas, archyvaras, bibliotekininkas, gesty kalbos vertéjas, dietistas,
ergoterapeutas, kineziterapeutas, gydytojas, masaZuotojas, technikas,
dailininkas, drabuziy dizaineris neformaliojo (papildomo) ugdymo
organizatorius, tarptautinio bakalaureato koordinatorius) Il lygis

Kvalifikuotas darbuotojas

Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokytojo padéjéjas, auklé, Gkio darbuotojas, vairuotojas, laborantas,
slaugytojo padéjéjas, individualios prieziuros darbuotojas, muzikos
instrumenty derintojas) | lygis

2.2

Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokytojo padéjéjas, individualios priezZitros darbuotojas, auklé, Gkio
darbuotojas, vairuotojas, laborantas, slaugytojo padéjéjas, muzikos
instrumenty derintojas) Il lygis

Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuvés darbininkas,
budétojas, bendrabucio budétojas, baseino prizitrétojas, scenos drabuziy
tvarkytojas)
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PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERUAI

Kauno lopselio-darzelio ,Malinélis”
Darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

Pareigybiy
lyginimo kriterijai

Pareigybiy lyginimo
kriterijy rodikliai

Pareigybiy lyginimo kriterijy rodikliy
reikSmés

Pareigybiy lyginimo
kriterijy rodikliy
jvertinimas balais

veiklos apimties

mokiniy skaicius

1001 ir daugiau mokiniy

601-1000 mokiniy

351-600 mokiniy

151-350 mokiniy

Iki 150 mokiniy

veiklos
sudétingumo

specialiyjy poreikiy
turinciy mokiniy
skaicius

daugiau kaip 50 vaiky, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy,
mokykloje

VR INW|IA O

nuo 36 iki 50 vaiky, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje

nuo 26 iki 35 vaiky, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje

nuo 11 iki 25 vaiky, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje

iki 10 vaiky, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokykloje

darbo patirtis

profesinio darbo
patirtis metais

daugiau kaip 15 mety

nuo daugiau kaip 10 mety iki 15
mety

nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety

nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety

iSsilavinimas

reikalaujamas
iSsilavinimo lygis

aukstasis universitetinis su magistro
laipsniu

N

aukstasis universitetinis

aukstasis koleginis

w

ne zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas

ne Zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija

atsakomybé

atsakomybé uz Zmones

priskirta daugiau kaip 50 pavaldziy
darbuotojy

priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy
darbuotojy

priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy
darbuotojy

priskirta iki 15 pavaldziy darbuotojy

neturi pavaldZiy darbuotojy
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PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALAI

Kauno lopselio-darzelio ,,Malinélis”
Darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

L Pareigybés P
Pareigybés . L Pareiginé alga L
. lygis . . e Pareiginé alga su e e Pareiginé alga su
L lyginimo Minimalus Vidutinis . R su vidutiniais L
L Pareigybés - nustatytas L L Maksimalus minimaliais s maksimaliais
Pareigybés o kriterijy . . pareiginés pareiginés . L pareiginés I
pavadinimas, . jstatyme ir pareiginés algos | pareiginés algos pareiginés algos
pakopa . rodikliy algos algos - .- . algos - .
lygis . . . numatytas e L koeficientas koeficientais, L . koeficientais,
jvertinimo .o koeficientas | koeficientas koeficientais,
. pareigybés Eur Eur
suma balais . Eur
aprasyme
5. Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams)
Vadovo .
5.1 pavaduotojas| | MUO13baluik A 1,06 1,33 1,6 1893 2375 2857
] 24 baly
lygis
Vadovo
5.2 pavaduotojas Il iki 12 baly A 1,04 1,27 1,5 1857 2267 2678
lygis
3. Specialistas (dokumenty specialistas, IT sistemy administratorius, sandélininkas)
3.1 Specialistas | lygis | MU0 Paluiki A 0,72 1,04 1,35 1285 1857 2410
20 baly
3.2 Specl'jé';tas . iki 9 baly A 0,7 0,98 1,25 1250 1750 2232
- . 9 baly iki 18
33 Specialistas | lygis | "° b:hl: " B 0,69 0,92 1,15 1232 1643 2053
3.4 Specl'jé';tas . iki 8 baly B 0,67 0,86 1,05 1196 1535 1875
2. Kvalifikuotas darbuotojas (ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, tkio darbuotojas, viréjas)
2.1 Kvalifikuotas | nuo 9 baly iki 17 c 0,65 08 0,95 1161 1428 1696
darbuotojas | baly
22 Kvalifikuotas iki 8 baly c 0,64 0,75 0,85 1413 1339 1518
darbuotojas Il
1. Darbininkas (virtuvés darbininkas, skalbiniy tvarkytojas, valytojas, kiemsargis)
| - - D | MmA MMA MMA 1038 1038 1038




