PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Malinélis“
direktoriaus 2025 m. sausio 2 d.
jsakymu Nr. V-9

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,MALUNELIS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Malinélis” (toliau — Jstaiga) korupcijos prevencijos tvarkosaprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja pagrindinius korupcijos prevencijos principus, tikslus ir uzdavinius,
|staigos jgyvendinamas korupcijos prevencijos priemones, proceso organizavimg, tarnybinés etikos
laikymosi uztikrinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos 2002 m. geguzés 28 d. Korupcijos
prevencijos jstatymu Nr. IX-904 (toliau — Jstatymas) (galiojancia suvestine redakcija), Kauno miesto
savivaldybés administracijos 2023 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. A-2571 ,Dél Kauno miesto
savivaldybés 2023-2025 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos, patvirtintos Lietuvos
Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés
kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo” ir kitais teisés aktais
reglamentuojandiais korupcijos prevencijos veikla.

3. Aprase naudojamos sgvokos:

3.1. Korupcija — tai tiesioginis ar netiesioginis kySio arba kito nepagrjsto atlygio ar pazado
dél tokio atlygio prasymas, sitilymas, davimas ar priémimas, kuris iskreipia asmens, gaunancio kysj,
nepagrjsta atlygj ar pazada dél kysSio ar nepagrjsto atlygio tinkamg bet kurios pareigos atlikima ar
reikalaujama elgsena.

3.2. Apgaulé — veiksmai, elgesys ar ZodZziai, kuriais sgmoningai norima apgauti, suklaidinti.

3.3. Piktnaudziavimas — veikimas ar neveikimas, kai darbuotojui suteikti jgaliojimai naudojami
ne pagal jstatymus bei kitus teisés aktus arba savanaudiskais tikslais, ar dél kitokiy asmeniniy
paskaty (naudojimosi tarnybine padétimi, kersto, pavydo, karjerizmo, neteiséty paslaugy Teikimo ir
t. t.), taip pat tokie darbuotojo veiksmai, kai virSijami suteikti jgaliojimai ar savivaliaujama.

3.4. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimassudarant
bei jgyvendinant atitinkamg priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky.

3.5. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko kySininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, teikiant viesgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims

naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virsijimas, piktnaudziavimas oficialiais
jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, sukéiavimas, turto pasisavinimas ar
iSSvaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg
pateikimas, ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio,

papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI



4. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

4.1. Teisétumo — apgaulés ir korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant
pagrindiniy asmens teisy ir laisviy apsaugg;

4.2. Visuotinumo — apgaulés ir korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;

4.3. Sqveikos — apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga
informacija ir teikiant vienas kitam tokig pagalbg;

4.4. Nuolatinumo —apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas
nuolat tikrinant ir priziarint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus, bei teikiant
pasiulymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

4.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi bati
vykdoma atsizvelgiant j vieSojo sektoriaus subjekto dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o
priemonés taikomos tik tos, kurios butinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo
mazesnés administracinés nastos;

4.6. subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdymg pirmiausia atsakingi patys vieSojo
sektoriaus subjektai ir korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemones jgyvendina tik tiek, kiek tai
reikalinga korupcijos rizikai Siame subjekte veiksmingai suvaldyti;

4.7. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi bati vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei;

4.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi bati vykdoma uztikrinant
teisinio reguliavimo tikrumg ir stabilumg, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus,
vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

4.9. jtraukimo — j korupcijos prevencijg jtraukiami |staigos darbuotojai, imamasi priemoniy,
skirty darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti, teikti visuomenei informacija apie
antikorupcinés aplinkos klrima ir skatinti prisidéti prie jos karimo.

111 SKYRIUS
KORUPCIIOS PREVENCIIOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Korupcijos prevencijos tikslai:

5.1. pasalinti apgaulés ir korupcijos atsiradimo galimybes Jstaigos veiklos sistemoje;

5.2. siekti, kad korupcija netrukdyty teikti kokybiSkas paslaugas pagal Jstaigos nuostatus ir
uztikrinti darbuotojy teises ir laisves.

6. Korupcijos prevencijos uzdaviniai:

6.1. nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas |staigos veiklos sritis, uztikrintiveiksmingg ir
kryptingg ilgalaike kova su korupcija, numatyty priemoniy jgyvendinimg;

6.2. atskleisti korupcijos priezastis, sglygas ir jas salinti;

6.3.rengti antikorupcines priemones, kurios blty nuoseklios, visapusiskos ir ilgalaikeés;

5.3. atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky, Zmoniy apgaulés;

5.4. uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikyma ir teikiamg jy jgyvendinimo
administravima bei kontrole;

5.5. organizuoti skaidry Jstaigos veiklos vykdymg;



5.6. jtraukti j korupcijos prevencijg Jstaigos visg bendruomene, ugdyti bendruomenés
nepakantuma korupcijai;

5.7. skatinti skaidry, saZiningg ir atvirg administraciniy, viesyjy ir kity paslaugy teikima.

5.8. skatinti glaudesnj Jstaigos bendradarbiavimg su kitomis institucijomis, organizacijomis
bei visuomene.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

6. Korupcijos rizikos analizé.

7. Problemy iSankstinis nuspéjimas ir pasalinimas.

8. Jstaigos darbuotojy supaZindinimas su korupcijos prevencijos tvarka.

9. staigos darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos veikloje.

10. Sistemingas ugdytiniy nepakantumo korupcijos apraiSkoms visuomenés gyvenime
ugdymas, jtraukiant antikorupciniy temy j ugdymo turinj.

11. ViesSyjy ir privaciyjy interesy derinimas, uZztikrinimas, kad priimant sprendimus
pirmenybé bity teikiama vieSiesiems interesams, priimamy sprendimy nesaliSkumo.

12. Atliekamos veiklos ir sudaromy sandoriy dokumentavimo reikalavimy laikymasis.

13. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Jstaigos nuostaty, kitydokumenty,
susijusiy su Jstaigos veikla, laikymasis.

14. Kontrolés ir priezitros vykdymas.

15. Galiojanciy tvarkos normy pazeidimy nustatymas ir tyrimas.

16. Atsakomybés neiSvengiamumo principo taikymas uz |staigos veiklos sistemoje
padarytus nusizengimus, susijusius su korupcija.

17. PranesSimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniy
taikymasjiems pasitvirtinus.

18. Jstaigos kontrole vykdanciy institucijy iSvady vertinimas.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMAS

19. Jstaiga rengia korupcijos prevencijos programa ir organizuoja jos jgyvendinima.

19.1. Korupcijos prevencijos programos priemoniy planai derinami staigos taryboje, jai
pritarus, Jstaigos direktorius patvirtina.

19.2. Korupcijos prevencijos programos priemoniy vykdytojas kiekvienais metais pateikia
analize uz programos priemoniy jgyvendinimo organizavima ir kontrole atsakingiems asmenims.

20. Siekiant uztikrinti efektyvig korupcijos prevencijg, |staigoje atliekama veiklos sriciy,
kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, analizé ir vertinimas:

20.1. vieSyjy pirkimy organizavimas Jstaigoje;

20.2. efektyvus Jstaigos biudZeto naudojimas;

20.3. personalo formavimas;

20.4. |staigos vidaus audito organizavimas;

20.5. vaiky mitybos organizavimas;

20.6. vaiky priémimo j Jstaigg organizavimas.



21. Atliekant korupcijos atsiradimo rizikg jvertinama:

21.1. motyvuota korupcijos tikimybés vertinimo iSvada ir su tuo susijusi informacija;

21.2. galimybé vienam darbuotojui priimti sprendima dél |staigos Iésy ir kito turto;

21.3. darbuotojy savarankiskumas priimant sprendimus ir sprendimy priémimo diskrecija
(darbuotojo ar jstaigos teisé spresti kokj nors klausimg savo nuozilra);

21.4. |staigos ir jo darbuotojy priezidros ir kontrolés lygis;

21.5. reikalavimas laikytis jprastos darbo tvarkos;

21.6. nustatyti galiojancios tvarkos normy pazeidimai.

22. Uz ]staigoje korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo atlieka Sias funkcijas:

22.1. pagal kompetencijg Valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
ir kity teisés akty nustatyta tvarka vykdo teisés pazeidimy tyrimg arba dalyvauja juos tiriant, jeigu
specialiuosiuose jstatymuose ar jy jgyvendinamuosiuose teisés aktuose nenustatyta kita pazeidimy
tyrimo tvarka;

22.2. Lietuvos respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ir Siuo Aprasu
atlieka korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg;

22.3. Lietuvos respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ir Siuo
Aprasu atlieka teisés akty projekty antikorupcinius vertinimus;

22.4. Lietuvos respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ir Siuo
Aprasu atlieka atsparumo korupcijai lygio nustatymg;

22.5. pagal kompetencijg uztikrina arba pagal poreikj dalyvauja uztikrinant Praneséjy
apsaugos jstatymo jgyvendinimg vieSojo sektoriaus subjekte;

22.6. pagal kompetencijg dalyvauja ir teikia nuomone personalo formavimo procedurose
vertinant Jstatymo 3 skyriuje nustatyta tvarka gautg informacijg apie asmenj;

22.7. atlieka Jstaigos darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo praktikos kontrole ir stebéseng;

22.8. organizuoja Jstaigos darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimg;

22.9. Sio jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka rengia korupcijos prevencijos veiksmy
plang, pagal kompetencijg atlieka jo jgyvendinimo stebéseng;

22.10. teikia pasiulymus |staigos direktoriui dél korupcijai atsparios aplinkos kdrimo
priemoniy diegimo ir jgyvendinimo;

22.11. pagal poreikj ir kompetencijg atlieka kitas funkcijas, gerinancias korupcijai
atsparig aplinka.

23. |staigos direktorius iSvadas apie veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé, pateikia Jstaigos tarybai.

VI SKYRIUS
TARNYBINE ETIKA

24. |staigos tarnybinés veiklos etikos principai (elgesio taisyklés) apibrézti direktoriaus
jsakymu patvirtintame )staigos Pedagogy etikos kodekse, Darbo tvarkos taisyklése, pareiginiuose
aprasuose.

25. Kiekvienas darbuotojas privalo rastu jsipareigoti jy laikytis.



VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Vykdant |staigos veiklg turi bati laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty, Jstaigos nuostaty, kity jstaigos veiklg reglamentuojanciy dokumenty.

27. Informacija apie korupcijg Jstaigos darbuotojai, bendruomenés nariai gali teikti rastu
uzpildydami pranesimg apie korupcinio pobudZio teisés pazeidimg (1 priedas), elektroniniu pastu
ar kitais jiems prieinamais badais (vieSinama Jstaigos svetainéje).

28. PraneSimai, skundai bei visa informacija, susijusi su korupcija, tikrinama ir jiems
pasitvirtinus taikomos atitinkamos priemoneés.

29. Asmenys, susipaZzine su pranesime gauta informacija, privalo uztikrinti informacijos
konfidencialuma.

30. DraudZiama gautg pranesSima ir jame nurodyty informacijg skelbti viesai, perduoti
darbuotojui, apie kurio veikimg, neveikimg yra pranesta, iSskyrus kai auksStesnés galios teisés aktai
numato kitaip.

31. Asmenys, paZeide Sig tvarka, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

32. Visi Jstaigos darbuotojai su Aprasu yra supaZzindinami DVS Kontora.

33. Korupcijos prevencijos programos skelbiamos Jstaigos internetinéje svetainéje.




Kauno lopselio-darzelio ,,Maltnélis”
Korupcijos prevencijos tvarkos apraso
1 priedas

PRANESIMAS APIE KORUPCINIO POBUDZIO TEISES PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

Asmens, praneSancio apie korupcinio pobudzio teisés pazeidimg, duomenys

Vardas ir pavardé

Asmens kodas

Telefono Nr. (pastabos dél susisiekimo)

Asmeninis el. pastas arba gyvenamosios
vietos adresas

Informacija apie korupcinio pobidzio teisés pazeidimag

1. Apie kokj korupcinio pobtdzio teisés pazeidimg pranesate?

2. Kas padaré korupcinio pobtdzio teisés pazeidima? Kokie galéjo biiti asmens motyvai darant korupcinio pobidzio
teisés pazeidima?

3. Korupcinio pobidZio teisés pazeidimo padarymo vieta, laikas, bldas ir kitos aplinkybés.

Duomenys apie korupcinio pobudZio teisés pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas ir pavardé

Darbovieté

Pareigos

Kiti Zinomi duomenys (gyvenamoji vieta
ir kt.)

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant korupcinio pobldzZio teisés paZzeidimg? Jei taip,
nurodykite, kas jie.

5. Ar yra kity korupcinio pobudzZio teisés paZzeidimo liudytojy? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.




Duomenys apie korupcinio pobidzio teisés pazeidimg maciusj asmenj ar asmenis

Vardas ir pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

Kiti Zinomi duomenys (gyvenamoji vieta
ir kt.)

6. Kada korupcinio pobudzio teisés pazeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suzinojote arba pastebéjote?

7. Duomenys apie padarytg Zalg (rasis, dydis eurais)

Turtiné

Neturtiné

8. Kokius korupcinio pobldZio teisés paZeidimg pagrindZiancius duomenis (dokumentus, garso, vaizdo jrasus,
nuotraukas su uzfiksuotu pazeidimu, galimg paZeidimg patvirtinancias kompiuterio ekrano langy kopijas, Zinuciy,
elektroninio pasto pranesimy vaizdus, nuorodas j vieSojoje erdvéje esancig informacijg ir t. t.), galinCius padéti atlikti
nusikalstamos veikos tyrimg, galétumeéte pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie
nusikalstama veika.

Pridedama:

2.

3.

9. Ar apie $j korupcinio pobidzio teisés pazeidimg jau esate kam nors praneses? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir
ar gavote atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

Pridedama (gauty atsakymy kopijos):
1.
2.

3.

10. Pastabos ir komentarai.

O Patvirtinu, kad esu susipazines su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos teikima ir mano teikiama
informacija yra teisinga.

O Patvirtinu, kad esu valstybés tarnautojas ar jam prilygintas asmuo, kuriam taikoma pareiga pranesti pagal Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10 straipsnj.

Data Parasas







