
 

 
 

PATVIRTINTA 
Kauno lopšelio-darželio „Malūnėlis“ 
Direktoriaus 2025 m. sausio 2 d.  
įsakymu Nr. V-10 

KAUNO LOPŠELIO-DARŽELIO „MALŪNĖLIS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2027 METŲ 
PROGRAMA 

I SKYRIUS  
BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Kauno lopšelio-darželio „Malūnėlis“ (toliau – Įstaiga) 2025-2027 metų korupcijos 

prevencijos programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu 

ir Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015- 2025 metų programos, patvirtintos 

Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 „Dėl Lietuvos Respublikos 

nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programos patvirtinimo“, 40 ir 41 punktais. 

2. Įstaigos 2025-2027 metų kovos su korupcija programa yra korupcijos prevencijos 

priemonė, skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiškimo Įstaigoje galimybėms mažinti. 

3. Programos paskirtis – užtikrinti ilgalaikę, veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevencijos 

kontrolę Įstaigoje. Programa padės vykdyti kryptingą korupcijos prevencijos politiką, užtikrinti 

skaidresnę, veiksmingesnę ir viešą įstaigos darbuotojų veiklą. 

4. Programos strateginės kryptys – korupcijos prevencija, antikorupcinis švietimas ir 

informavimas. 

5. Programa grindžiama korupcijos prevencija, visuomenės ir Įstaigos darbuotojų 

antikorupciniu švietimu ir mokymu, siekiant kompleksiškai šalinti šio neigiamo socialinio reiškinio 

priežastis ir sąlygas. 

6. Programos įgyvendinimą koordinuoja ir kontroliuoja Įstaigos vadovo paskirtas asmuo, 

atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę. 

II SKYRIUS 
VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZĖ ANTIKORUPCINIU POŽIŪRIU 

7. Įstaigos veiklos situacijos analizė atliekama, vadovaujantis strateginio planavimo aplinkos 

analizės principais ir apima išorinių ir vidinių veiksnių, grėsmių ir galimybių analizę. 

8. Įvertinus aukščiau pateiktus veiksnius, įstaigoje korupcija galima šiose veiklos srityse: 

8.1. formuojant Įstaigos darbuotojų personalą; 

8.2. organizuojant ir vykdant viešųjų pirkimų procedūras; 

8.3. priimant vaikus į Įstaigą; 

8.4. organizuojant vaikų maitinimą Įstaigoje; 

8.5. panaudojant tikslines lėšas. 

III SKYRIUS  
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI 

9. Korupcijos prevencijos programa įgyvendinama vadovaujantis šiais principais: 



9.1. teisėtumo – korupcijos prevencijos priemonės įgyvendinamos laikantis Lietuvos 

Respublikos Konstitucijos, įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų bei užtikrinant pagrindinių asmens 

teisių laisvių apsaugą; 

9.2. visuotinio privalomumo – korupcijos prevencijos subjektais gali būti visi įstaigos 

darbuotojai; 

9.3. sąveikos – korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumas užtikrinamas derinant visų 

korupcijos prevencijos subjektų veiksmus, keičiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant 

vienas kitam kitokią pagalbą; 

9.4. pastovumo - korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumo užtikrinamas nuolat 

tikrinant ir peržiūrint korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo rezultatus bei teikiant 

pasiūlymus dėl atitinkamų priemonių veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo 

kompetenciją įgaliota įgyvendinti tokius pasiūlymus. 

IV SKYRIUS 
PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

10. Pirmasis tikslas – mažinti ir šalinti korupcijos pasireiškimo prielaidas, didinti skaidrumo 

kultūrą. 

11. Pirmojo tikslo įgyvendinimo uždaviniai: 

11.1. tobulinti korupcijai atsparią aplinką; 

11.2. užtikrinti efektyvų korupcijos rizikos valdymą. 

12. Antrasis tikslas – didinti darbuotojų nepakantumą korupcijai.  

13. Antrojo tikslo įgyvendinimo uždaviniai:  

13.1. užtikrinti antikorupcinių priemonių įgyvendinimo kontrolę;  

13.2. ugdyti darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą.  

14. Korupcijos prevencijos programos priemonių įgyvendinimo plane nustatytų tikslų 

pasiekimas vertinamas pagal nustatytus tikslo rezultato kriterijus.  

15. Korupcijos prevencijos programos priemonių įgyvendinimo plano uždavinių 

įgyvendinimas vertinamas pagal nustatytus laukiamo rezultato kriterijus. Už duomenų, reikalingų 

nustatyti, ar šie kriterijai pasiekti, surinkimą pagal kompetenciją atsako KPV plano įgyvendinimo 

priemonių plane nurodyti vykdytojai.  

16. Atskiros Korupcijos prevencijos programos priemonių įgyvendinimo plano įgyvendinimo 

priemonės vertinamos pagal jų įgyvendinimo būklę. 

V SKYRIUS 
PROGRAMOS TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ VERTINIMO KRITERIJAI 

17. Programos rezultatyvumas vertinamas pagal šiuos kriterijus: 

17.1. korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymu Įstaigoje; 

17.2. anoniminių ir oficialių pranešimų apie galimas korupcinio pobūdžio veikas skaičiaus 

pokytis; 

17.3. bendruomenės apklausos korupcijos prevencijos tema rezultatai; 

17.4. įgyvendintų programos priemonių skaičius; 

17.5. savalaikis informacijos pateikimas Lopšelio-darželio interneto svetainėje; 

17.6. visuomenės pasitikėjimas mokykla ir jos teikiamomis paslaugomis. 



18. Kiekvienas konkretus programos uždavinys ir priemonės vertinami pagal programos 

priemonių plane numatytus laukiamus rezultatus. 

VI SKYRIUS 
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS 

19. Programai įgyvendinti sudaromas programos įgyvendinimo priemonių planas (Priedas 

Nr. 1), kurio priemonių įvykdymo laikotarpis sutampa su programos įgyvendinimo pradžia ir pabaiga. 

20. Programoje numatytas priemones įgyvendina Įstaigos direktorius ir programos 

įgyvendinimo priemonių plane nurodyti vykdytojai: 

20.1. darbo grupė, įgaliota vykdyti korupcijos prevenciją ir jos kontrolę, yra atsakinga už 

korupcijos prevencijos įgyvendinimą Įstaigoje; 

20.2. darbo grupės pirmininkas kartą per metus, bet ne vėliau kaip iki einamųjų metų 

gegužės 31 d. pateikia Įstaigos direktoriui ataskaitą apie korupcijos prevencijos programos 

priemonių plano vykdymą. Ataskaita skelbiama viešai informaciniame stende. 

21. Atsižvelgus į Korupcijos prevencijos programos priemonių įgyvendinimo plano 

įgyvendinimo ataskaitą, apklausos rezultatus, kitą reikšmingą informaciją, Korupcijos prevencijos 

programos priemonių įgyvendinimo planas ir jo įgyvendinimo priemonių planas prireikus gali būti 

keičiami, papildomi ar atnaujinami, tačiau ne vėliau kaip likus 6 mėnesiams iki Korupcijos prevencijos 

programos priemonių įgyvendinimo plano įgyvendinimo pabaigos. 

VII SKYRIUS  
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

22. Šia programa siekiama sumažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę Įstaigoje, užtikrinti 

korupcijos prevencijos vykdymą, padidinti visuomenės pasitikėjimą Įstaiga ir teikiamomis 

paslaugomis. 

23. Korupcinė situacija vertinama ir korupcijos programos nuostatos bei jos vykdymo 

priemonių planas peržiūrimi kas treji metai. Esant būtinybei programa gali būti papildoma. 

24. Už šios programos įgyvendinimą paskirti asmenys, nesilaikantys šioje programoje 

nustatytų reikalavimų, atsako pagal galiojančius Lietuvos Respublikos teisės aktus. 

_______________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



Kauno lopšelio-darželio „Malūnėlis“ 
Korupcijos prevencijos 2025-2027 metų programos  
Priedas Nr. 1 

KAUNO LOPŠELIO-DARŽELIO „MALŪNĖLIS“ 2025-2027 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO PLANAS 

I. Tikslas – Mažinti ir šalinti korupcijos pasireiškimo prielaidas, didinti skaidrumo kultūrą 

Tikslo rezultato kriterijai: 
1. Patvirtintos korupcijai atsparios aplinkos kūrimą reglamentuojančios tvarkos, rekomendacijos, kiti dokumentai. 
2. Nustatytas atsparumo korupcijai lygis (AKL) – didesnis nei 0,9 balo. 
3. Darbuotojų, manančių, kad apie korupcinio pobūdžio veiką praneštų Įstaigai, dalis: 2027 m. – 95 proc. 

Eil. 
Nr.  

Priemonė  Vykdytojas (-ai)  Įvykdymo terminas  
Laukiamo rezultato vertinimo 
kriterijai 

1 uždavinys. Tobulinti korupcijai atsparią aplinką 

1.  Įvertinti, ar taikomos vidaus kontrolės ir korupcijai 
atsparios aplinkos kūrimo priemonės yra 
pakankamos, kad būtų galima efektyviai nustatyti ir 
užkardyti veiklos neatitiktis. 

Už vidaus kontrolės 
įgyvendinimo priežiūrą 
atsakingi asmenys. 
Už korupcijai atsparios 
aplinkos kūrimą 
atsakingas asmuo. 

2025-2027 m.  
I ketvirtis 

Kasmet peržiūrima ir atnaujinama 
Įstaigos vidaus kontrolės sistema, į 
kurią integruota Korupcijos 
prevencija.  

2.  Patikrinti, ar visi įstaigos darbuotojai, kuriems 
priklauso pagal užimamas pareigas, yra pateikę 
privačių interesų deklaracijas. 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojai, 
dokumentų specialistas, 
sandėlininkas. 

2025-2027 m.  Kartą per metus teikiama ataskaita 
apie privačių interesų deklaracijų 
PINREG elektroninėje sistemoje 
patikrinimo rezultatus. 

3.  Parengti Dovanų tvarkymo taisykles, atsakant į 
klausimus: kokias dovanas galima/negalima priimti, 
kaip elgtis, jeigu gaunama dovana pagal tradicijas, 
ką daryti, jeigu nepaisoma atsisakymo priimti 
dovaną, kokią atsakomybę užtraukia Dovanų 
taisyklių pažeidimas ir kt. 

Už vidaus kontrolės 
įgyvendinimo priežiūrą 
atsakingi asmenys 

2025 m.  
I ketvirtis  

Parengtos Dovanų tvarkymo 
taisyklės. 

2 uždavinys. Užtikrinti efektyvų korupcijos rizikos valdymą 

4.  Programos įgyvendinimo kontrolei ir stebėsenai 
atnaujinti darbo grupės sudėtį. 

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojai 

2025 m. 
I ketvirtis 

Darbo grupė stebės priemonių plano 
Įgyvendinimą ir parengs ataskaitą už 



parėjusius metus. Bus užtikrintas 
korupcijos prevencijos 
įgyvendinimas. 

5.  Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, vykdančio 
korupcijai atsparios aplinkos kūrimo funkcijas 
mokymai, susiję su nustatytų korupcijai atsparios 
aplinkos kūrimo funkcijų vykdymu. 

Direktorius  2025-2027 m. Per metus ne mažiau kaip 1 
mokymai, susiję su korupcijai 
atsparios aplinkos kūrimu. 

6. Parengti Atsparumo korupcijai lygio nustatymo 
metodiką Įstaigoje. 

Už korupcijai atsparios 
aplinkos kūrimą 
atsakingas asmuo 

2025 m.  
II ketvirtis 

Parengta Įstaigos Atsparumo 
korupcijai lygio nustatymo metodika 
ir tvarkos aprašas. 

2026-2027 m.  Atlikti Atsparumo korupcijai lygio 
nustatymą Įstaigoje. 

7. Įstaigoje vykdomų viešųjų pirkimų analizė. Direktoriaus 
pavaduotojas ūkio 
reikalams 

2025-2027 metai. Viešieji pirkimai vykdomi 
vadovaujantis Lietuvos Respublikos 
viešųjų pirkimų įstatymu ir jo 
pakeitimais. Finansinė ataskaita 
skelbiama įstaigos internetinėje 
svetainėje. Kasmet teikiama 
ataskaita apie įstaigoje vykdomus 
pirkimus. 

II. Tikslas – didinti darbuotojų nepakantumą korupcijai. 

Tikslo rezultato kriterijai: 
1. Užtikrintas Korupcijos prevencijos veiksmų plano priemonių vykdymo viešumas, informacijos aktualumas. 
2. Darbuotojų, teigiančių, kad žino kokia atsakomybė gresia už korupcinius nusižengimus: 2027 m. ne mažiau kaip 55 proc. 
3. Darbuotojų, teigiančių, kad norėtų prisidėti prie vykdomos antikorupcinės veiklos: 2027 m. ne mažiau kaip 20 proc. 

1 uždavinys. Užtikrinti antikorupcinių priemonių įgyvendinimo kontrolę 

Eil. 
Nr.  

Priemonė  Vykdytojas (-ai)  Įvykdymo terminas  
Laukiamo rezultato vertinimo 
kriterijai 

9.  Interneto svetainėje skelbiama aktuali informacija 
apie korupcijos prevencijos priemonių, kurias 
Įstaiga privalo vykdyti, įgyvendinimą. 

Už korupcijai atsparios 
aplinkos kūrimą 
atsakingas asmuo, 
asmuo atsakingas už 

2025-2027 m. Interneto svetainėje skelbiama 
aktuali informacija apie korupcijos 
prevencijos priemonių, kurias Įstaiga 
privalo vykdyti, įgyvendinimą. 



informacijos sklaidą 
Įstaigos svetainėje 

10.  Patikrinti, ar darbuotojų, dalyvaujančių priimant 
sprendimus, privatūs interesai nesukelia interesų 
konflikto. 

Už korupcijai atsparios 
aplinkos kūrimą 
atsakingas asmuo 

2025-2027 m. Patikrinti darbuotojų, dalyvaujančių 
komisijų veikloje, interesų konflikto 
situacijų galimybę ir informuoti 
Įstaigos direktorių apie galimą 
interesų konfliktą ir nu(si)šalinimo 
poreikį. 

2 uždavinys. Ugdyti darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą. 

11.  Skatinti visus darbuotojus dalyvauti 1 kartą 
metuose STT e-mokymuose, pasirenkant aktualią 
mokymų temą,  įsitraukti į antikorupcinę veiklą, 
didinti antikorupcinį sąmoningumą. 

Už korupcijai atsparios 
aplinkos kūrimą 
atsakingas asmuo 

2025 m. 
 
  

Ne mažiau, kaip 80 proc. darbuotojų 
sėkmingai užbaigė mokymus tema 
„Korupcijos samprata“ ir įgijo 
sertifikatus. 

2026-2027 m.  98 proc. darbuotojų kasmet įgyja 
sertifikatus, pasirenkant aktualią 
mokymų temą 

12.  Parengti klausimyną ir atlikti Įstaigos darbuotojų 
nuomonės tyrimą. 

Už korupcijai atsparios 
aplinkos kūrimą 
atsakingas asmuo 

2026 m.  Atliktas darbuotojų nuomonės 
tyrimas (apklausa), nustatytas 
darbuotojų požiūris į korupciją 
Įstaigoje. 

13. Skatinti Įstaigos darbuotojus bei bendruomenės 
narius tikslingai pranešti raštu apie neteisėtus 
veiksmus, korupcijos atvejus ar kitus pažeidimus 
įstaigoje. 

Už korupcijai atsparios 
aplinkos kūrimą 
atsakingas asmuo 

2025-2027 m. Bendruomenės nariai atsakingai 
informuoja apie korupcijos atvejus 
ar kitus pažeidimus įstaigoje. 
Nuolat atnaujinama informacija 
Įstaigos internetinėje svetainėje. 

 
 
 


