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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,MALUNELIS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2027 METY
PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopSelio-darzelio ,Malanélis” (toliau — |staiga) 2025-2027 mety korupcijos
prevencijos programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
ir Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015- 2025 mety programos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo“, 40 ir 41 punktais.

2. Jstaigos 2025-2027 mety kovos su korupcija programa yra korupcijos prevencijos
priemoné, skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiskimo Jstaigoje galimybéms mazinti.

3. Programos paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijos
kontrole Jstaigoje. Programa padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politikg, uztikrinti
skaidresne, veiksmingesne ir viesg jstaigos darbuotojy veikla.

4. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

5. Programa grindZiama korupcijos prevencija, visuomenés ir Jstaigos darbuotojy
antikorupciniu Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksiSkai Salinti Sio neigiamo socialinio reiskinio
priezastis ir sglygas.

6. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja Jstaigos vadovo paskirtas asmuo,
atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole.

11 SKYRIUS
VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

7. |staigos veiklos situacijos analizé atliekama, vadovaujantis strateginio planavimo aplinkos
analizeés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy analize.

8. Jvertinus auksciau pateiktus veiksnius, jstaigoje korupcija galima Siose veiklos srityse:

8.1. formuojant Jstaigos darbuotojy personalg;

8.2. organizuojant ir vykdant viesyjy pirkimy proceddiras;

8.3. priimant vaikus j Jstaigg;

8.4. organizuojant vaiky maitinimg Jstaigoje;

8.5. panaudojant tikslines lésas.

11l SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIOS PRINCIPAI

9. Korupcijos prevencijos programa jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:



9.1. teisetumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymuy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy laisviy apsauga;

9.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali buti visi jstaigos
darbuotojai;

9.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalbg;

9.4. pastovumo - korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZtikrinamas nuolat
tikrinant ir perzidrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo
kompetencijg jgaliota jgyvendinti tokius pasitlymus.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Pirmasis tikslas — mazinti ir Salinti korupcijos pasireiskimo prielaidas, didinti skaidrumo
kultlra.

11. Pirmojo tikslo jgyvendinimo uzdaviniai:

11.1. tobulinti korupcijai atsparig aplinka;

11.2. uztikrinti efektyvy korupcijos rizikos valdyma.

12. Antrasis tikslas — didinti darbuotojy nepakantuma korupcijai.

13. Antrojo tikslo jgyvendinimo uZdaviniai:

13.1. uztikrinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrole;

13.2. ugdyti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

14. Korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinimo plane nustatyty tiksly
pasiekimas vertinamas pagal nustatytus tikslo rezultato kriterijus.

15. Korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinimo plano uZdaviniy
jgyvendinimas vertinamas pagal nustatytus laukiamo rezultato kriterijus. Uz duomenuy, reikalingy
nustatyti, ar Sie kriterijai pasiekti, surinkimg pagal kompetencijg atsako KPV plano jgyvendinimo
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

16. Atskiros Korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinimo plano jgyvendinimo
priemonés vertinamos pagal jy jgyvendinimo bukle.

V SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLY IR UZDAVINIY VERTINIMO KRITERUJAI

17. Programos rezultatyvumas vertinamas pagal Siuos kriterijus:

17.1. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymu Jstaigoje;

17.2. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie galimas korupcinio pobidzio veikas skaiCiaus
pokytis;

17.3. bendruomenés apklausos korupcijos prevencijos tema rezultatai;

17.4. jgyvendinty programos priemoniy skaicius;

17.5. savalaikis informacijos pateikimas LopSelio-darzZelio interneto svetainéje;

17.6. visuomenés pasitikéjimas mokykla ir jos teikiamomis paslaugomis.



18. Kiekvienas konkretus programos uzdavinys ir priemonés vertinami pagal programos
priemoniy plane numatytus laukiamus rezultatus.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

19. Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas (Priedas
Nr. 1), kurio priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradZia ir pabaiga.

20. Programoje numatytas priemones jgyvendina |staigos direktorius ir programos
jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai:

20.1. darbo grupé, jgaliota vykdyti korupcijos prevencijg ir jos kontrole, yra atsakinga uz
korupcijos prevencijos jgyvendinima Jstaigoje;

20.2. darbo grupés pirmininkas kartg per metus, bet ne véliau kaip iki einamyjy mety
geguzés 31 d. pateikia )staigos direktoriui ataskaitg apie korupcijos prevencijos programos
priemoniy plano vykdyma. Ataskaita skelbiama viesai informaciniame stende.

21. Atsizvelgus | Korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinimo plano
jgyvendinimo ataskaitg, apklausos rezultatus, kitg reikSmingg informacija, Korupcijos prevencijos
programos priemoniy jgyvendinimo planas ir jo jgyvendinimo priemoniy planas prireikus gali bati
keiciami, papildomi ar atnaujinami, taciau ne véliau kaip likus 6 ménesiams iki Korupcijos prevencijos
programos priemoniy jgyvendinimo plano jgyvendinimo pabaigos.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Sia programa siekiama sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe |staigoje, uZtikrinti
korupcijos prevencijos vykdyma, padidinti visuomenés pasitikéjimg staiga ir teikiamomis
paslaugomis.

23. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos programos nuostatos bei jos vykdymo
priemoniy planas perzitrimi kas treji metai. Esant blatinybei programa gali bati papildoma.

24. Uz Sios programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje programoje
nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.







Kauno lopSelio-darzelio ,,Maltnélis”
Korupcijos prevencijos 2025-2027 mety programos
Priedas Nr. 1

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,, MALUNELIS“ 2025-2027 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIY JGYVENDINIMO PLANAS

I. Tikslas — Mazinti ir Salinti korupcijos pasireiSkimo prielaidas, didinti skaidrumo kultiirg

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Patvirtintos korupcijai atsparios aplinkos kiirimg reglamentuojancios tvarkos, rekomendacijos, kiti dokumentai.
2. Nustatytas atsparumo korupcijai lygis (AKL) — didesnis nei 0,9 balo.
3. Darbuotojy, mananciy, kad apie korupcinio pobidZio veikq pranesty Jstaigai, dalis: 2027 m. — 95 proc.

E‘: Priemoné Vykdytojas (-ai) Jvykdymo terminas :;?;::;‘io rezultato vertinimo
1 uZdavinys. Tobulinti korupcijai atsparig aplinka

1. | Jvertinti, ar taikomos vidaus kontrolés ir korupcijai | UZ vidaus kontrolés 2025-2027 m. Kasmet perzitrima ir atnaujinama
atsparios aplinkos kiirimo priemonés yra jgyvendinimo priezitrg | ketvirtis |staigos vidaus kontrolés sistema, j
pakankamos, kad baty galima efektyviai nustatyti ir | atsakingi asmenys. kurig integruota Korupcijos
uzkardyti veiklos neatitiktis. UzZ korupcijai atsparios prevencija.

aplinkos karima
atsakingas asmuo.

2. Patikrinti, ar visi jstaigos darbuotojai, kuriems Direktorius, direktoriaus | 2025-2027 m. Kartg per metus teikiama ataskaita
priklauso pagal uZimamas pareigas, yra pateike pavaduotojai, apie privaciy interesy deklaracijy
privaciy interesy deklaracijas. dokumenty specialistas, PINREG elektroninéje sistemoje

sandélininkas. patikrinimo rezultatus.

3. Parengti Dovany tvarkymo taisykles, atsakant j Uz vidaus kontrolés 2025 m. Parengtos Dovany tvarkymo
klausimus: kokias dovanas galima/negalima priimti, | jgyvendinimo priezitra | ketvirtis taisyklés.
kaip elgtis, jeigu gaunama dovana pagal tradicijas, | atsakingi asmenys
kg daryti, jeigu nepaisoma atsisakymo priimti
dovang, kokig atsakomybe uztraukia Dovany
taisykliy pazeidimas ir kt.

2 uZdavinys. Uztikrinti efektyvy korupcijos rizikos valdyma
4, Programos jgyvendinimo kontrolei ir stebésenai Direktorius, direktoriaus | 2025 m. Darbo grupé stebés priemoniy plano

atnaujinti darbo grupés sudétj.

pavaduotojai

| ketvirtis

Jgyvendinimg ir parengs ataskaitg uz




paréjusius metus. Bus uztikrintas
korupcijos prevencijos
jgyvendinimas.

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, vykdancio Direktorius 2025-2027 m. Per metus ne maziau kaip 1
korupcijai atsparios aplinkos kirimo funkcijas mokymai, susije su korupcijai
mokymai, susije su nustatyty korupcijai atsparios atsparios aplinkos karimu.
aplinkos karimo funkcijy vykdymu.

6. Parengti Atsparumo korupcijai lygio nustatymo UzZ korupcijai atsparios 2025 m. Parengta |staigos Atsparumo
metodika Jstaigoje. aplinkos kdrima Il ketvirtis korupcijai lygio nustatymo metodika

atsakingas asmuo ir tvarkos aprasas.
2026-2027 m. Atlikti Atsparumo korupcijai lygio
nustatymga Jstaigoje.

7. | Jstaigoje vykdomy viesyjy pirkimy analizé. Direktoriaus 2025-2027 metai. Viesieji pirkimai vykdomi

pavaduotojas tkio
reikalams

vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vieSyjy pirkimy jstatymu ir jo
pakeitimais. Finansiné ataskaita
skelbiama jstaigos internetinéje
svetainéje. Kasmet teikiama
ataskaita apie jstaigoje vykdomus
pirkimus.

Il. Tikslas — didinti darbuotojy nepakantumg korupcijai.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Uztikrintas Korupcijos prevencijos veiksmy plano priemoniy vykdymo vieSumas, informacijos aktualumas.
2. Darbuotojy, teigianciy, kad Zino kokia atsakomybé gresia uZ korupcinius nusizengimus: 2027 m. ne maZiau kaip 55 proc.
3. Darbuotojy, teigianciy, kad noréty prisidéti prie vykdomos antikorupcinés veiklos: 2027 m. ne maZiau kaip 20 proc.

1 uZdavinys. Uztikrinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrole

Eil. Laukiamo rezultato vertinimo
Pri : Vykdytojas (-ai k termi

Ny, | Priemoné vkdytojas (-ai) Jvykdymo terminas kriterijai

9. Interneto svetainéje skelbiama aktuali informacija | UZ korupcijai atsparios 2025-2027 m. Interneto svetainéje skelbiama

apie korupcijos prevencijos priemoniy, kurias
|staiga privalo vykdyti, jgyvendinima.

aplinkos kdrimg
atsakingas asmuo,
asmuo atsakingas uz

aktuali informacija apie korupcijos
prevencijos priemoniy, kurias Jstaiga
privalo vykdyti, jgyvendinima.




informacijos sklaidg
|staigos svetainéje

10. | Patikrinti, ar darbuotojy, dalyvaujancéiy priimant UzZ korupcijai atsparios 2025-2027 m. Patikrinti darbuotojy, dalyvaujanciy
sprendimus, privatis interesai nesukelia interesy aplinkos kdrima komisijy veikloje, interesy konflikto
konflikto. atsakingas asmuo situacijy galimybe ir informuoti

Jstaigos direktoriy apie galima
interesy konfliktg ir nu(si)salinimo
poreikj.

2 uZdavinys. Ugdyti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

11. | Skatinti visus darbuotojus dalyvauti 1 kartg Uz korupcijai atsparios 2025 m. Ne matziau, kaip 80 proc. darbuotojy
metuose STT e-mokymuose, pasirenkant aktualig aplinkos kdrimag sékmingai uzbaigé mokymus tema
mokymy tema, jsitrauktij antikorupcine veiklg, atsakingas asmuo »Korupcijos samprata“ ir jgijo
didinti antikorupcinj sgmoninguma. sertifikatus.

2026-2027 m. 98 proc. darbuotojy kasmet jgyja
sertifikatus, pasirenkant aktualig
mokymy tema

12. | Parengti klausimyng ir atlikti Jstaigos darbuotojy UZ korupcijai atsparios 2026 m. Atliktas darbuotojy nuomonés
nuomones tyrima. aplinkos kdrimag tyrimas (apklausa), nustatytas

atsakingas asmuo darbuotojy poZilris j korupcija
Jstaigoje.
13. | Skatinti Jstaigos darbuotojus bei bendruomenés UzZ korupcijai atsparios 2025-2027 m. Bendruomenés nariai atsakingai

narius tikslingai pranesti rastu apie neteisétus
veiksmus, korupcijos atvejus ar kitus pazeidimus
jstaigoje.

aplinkos karima
atsakingas asmuo

informuoja apie korupcijos atvejus
ar kitus pazeidimus jstaigoje.
Nuolat atnaujinama informacija
Jstaigos internetinéje svetainéje.




