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PATVIRTINTA
Kauno lop3elio-darzelio ,,Malfinélis
direktoriaus
2022 m. kovo 29 4.
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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO , MAL UNELIS*
2022-2024 METU STRATEGINIS PLANAS
Sasaja savivaldybes
T Siekiamas pokytis Siekiama Strateginio planavimo
Mety prioritetiné veikla (vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reik§mé dokumentais, kurie lemia

istaigos veiklos prioritetus

1. Jiraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy
poreikiy vaikams

Pedagogy ir 3vietimo pagalbos specialisty,
dalyvavusiy tiksliniuose mokymuose, skirtuose,
itraukéiai §vietime, skaigius (¥m. sk)

Svietimo Jstatymo 5 str. 5 d.,
14 str. 7 d., 30 str. papildymas

2. Ugdymo kokybés gerinimas

Tkimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy ir paZangos
lygio, atitinkangio vaiko raida, datis (proc.)

74

Kauno miesto savivaldybés
2022-2024 mety strateginis
veiklos planas, patvirtintas
Kauno miesto savivaldybés
tarybos 2022 m. vasario 1 d.
sprendimu Nr. T-3 ,,Dél Kauno
miesto  savivaldybes 2022-
2024 mety strateginio veiklos
plano patvirtinimo®,




Labai gerai ir gerai ugdymo kokybe vertinangiy tévy 85
(globéjy, rapintoju) dalis {proc.)

Labai gerai ir gerai vaiko savijauta vertinanéiy tévy 87
(globéjy, jteviy, riipintojy) dalis (proc.)

Vienam pedagogui tenkantis vaiky skaitius (zm. sk.) 14

Metiniai savivaldybés biudgeto asignavimai | 947903,52 tikst. eury (bendra jstaigai skirta 1é3y suma):

Veiklos planu prisidedama siekiant Siy

Kauno miesto savivaldybés n — (n + 2) mety | Kauno miesto savivaldybés 20222024 mety strateginis veiklos planas.
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

I SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Rengiant Kauno lopelio-darZelio »Mallnelis“ 2022-2024 mety strategin} plana vadovautasi Valstybés $vietimo strategijos 2013-2022 mety
nuostatomis ir Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, Kauno miesto 2022-2030 mety strateginiu plétros ir Kauno miesto savivaldybés 2022-2024
mety strateginiu planu, [ietuvos Respublikos ¥vietimo Istatymu, Geros mokyklos koncepcija, kitais $vietimo dokumentais — ikimokyklinio ugdymo
mokyklos vidaus audito metodika, Kauno lop3elio-darzelio , Maliinélis“ bendruomenés pedagoginés ir kultirinés veiklos patirtimi bei pasiiilymais.

Lop3elio-darZelio ,,Maliinélis® veikla gtindZiama Vaiky teisiy konvencija, Europos Sajungos nuostatomis, Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos istatymais, Lictuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos, Lietuvos Respublikos

sveikatos apsaugos ministerijos, Kauno miesto savivaldybeés Svietimo skyriaus norminiais aktais bei lopielio-darZelio veikly reglamentuojandiais
norminiais aktais.

II SKYRIUS
PAGRINDINIAI ISTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI PER 2019-2021 METUS



Per 2019-2021 metus vykdant pirma tiksla ,,ugdyti vaiky sveikq gyvenseng jtraukiant ugdytiniy Seimas* jvykdytos tevy ir ugdytiniy apklausos. Tewy
apklausa apie sveikatos 1gidZiy formavimg Seimoje, parodé, kad sveikos gyvensenos nuostatos yra diegiamos. Ugdytiniy Zinios apie sveikata, sveika
mitybg siekia 80 %. Parengti patarimai ir rekomendacijos mokytojams ir tévams apie aktyvumo ir démesio sutrikimg, Zaidimus padedantys juos Svelninti.
Lankstinukai apie emocinés raidos svarba, emocijy valdyma. Prane$imai apie vaiko elgesio problemas, psichologing sveikatg, priemones stiprinant
psichoemocing sveikata. Organizuoti projektai, renginiai, integruotos veiklos su Seima. 2020-2021 metais dél epidemings situacijos kontaktiniai renginiai

w . . . > . .

Su Seima orgamzuoti kitomis formomis. Vyko smurto ir prevencijos renginiai. Visose 11 grupiy vykdoma socialiné-emocine programa “Kimochi”, Pagal

mokymosi sunkumams jveikti. Per pastaruosius paskutinius metus jgytos gerosios praktikos bendradarbiaujant mokytojams su specialistais ir- geriau~
atpaZjstant ugdymosi sunkumus turindius ugdytinius, 2021 m. vyko daugiau praktiniy veikly su tokiais vaikais. Tikslingu mokytojy ir specialisty
stebéjimu ir patirtimi iSmokta atpazinti ugdytiniy specialinosius poreikius bei suteikti papildoma pagalbg kuriant jiems mokymo(si) galimybes, 2020

proceso dalyviy: vaiky, tévy, mokytojy saveikas. Atsiradus nuotolinio mokymo bitinybei mokytojai tur¢jo prisitaikyti ir imti nandotis technologiniais
sprendimais. Mokytojams nuotolinis ugdymas parodé technologiniy Ziniy trikuma. Trediu tikslu ,,patobulinti Istaigos materialine baze racionaliai
panaudojant turimas 1¢3as* jsigytos naujos priemonés sporto, muzikos saléms, jsigyti regulivojamo auk3&io stalai, kédutés, saulés nepraleidZiantys roleta,
kieme suremontuotos pavésiniy medinés dalys, sutvarkyta pavésiniy betono danga, jrengtos smélio déxeés su uZdengimais, vidiniame jstaigos kiemelyje
irengta , Muzikos sala® su lauko muzikos instrumentais, pakeistos 5 grupiy ribiniy grindy dangos, 4 grupiy miegamujy grindy dangos, koridoriaus danga.
Sukurta estetiska ir funkcionali grupiy ir kity ugdomuyjy erdviy aplinka, atitinkanti vaiky am?iy, galimybes ir higienos normas.

YT SKYRIUS
STIPRYBIY, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE:

Stiprybés Silpnybés




v

<

v
v
v
v

Didelis démesys skiriamas vaiky sveikatos saugojimui, stiprinimui,
sveikos mitybos jgiid#iy lavinimuj

Nuolat patobulinama ugdomoji aplinka (grupiy, sporto salés, muzikos
salés, jstaigos kiemo) racionaliai panaudojant turimas légas
Gausios vaiky meninés saviraidkos galimybés :
Kvalifikuotas, ilgamete darbo patirt] turintis jstaigos personalas ir
maza jo kaita |
Vyrauja geri santykiai tarp mokytojy, mokytojy-vaiky ir kity
bendruomenés nariy.

Didéja mokytojy atlyginimai

Saugios vaiky ugdymosi aplinkos

Geras mikroklimatas jstaigoje

Socialinis emocinis ugdymas visose grupése

\

Silpnéjanti vaiky sveikata, didé¢jantis specialiyjy ugdymof(si)
poreikiy ugdytiniy skaidius salygoja naujy ugdymo spectalisty
poreikj A

Kintanti Salies ekonominé padeétis

IT bazés prieZitrai reikalingas specialisto pagalba

Tam tikry tévy nevisavertis Isitraukimas j vaiky ugdyma namuose ir
pasyvus bendravimas su ugdymo jstaiga

SumaZéjas 1,2 procento GPM skirimas ugdymo jstaigai
Nerenovuotas jstaigos fasadas

Galimybés

v

RN

AN NN Y

Mokytojams sudaromos galimybés nuolat kelti kvalifikacija,
atestuotis
Pagalba kalbos ir komunikacijos sutrikimus turintiems vaikams
Bandradarbiauti su socialiniais partneriais
Dalyvauti tarptautiniuose, respublikinivose ir Kauno miesto
projektuose
Lauko aplinky keitimas vaiky ugdymof(si) salygy pagerinimui
Itraukiojo ugdymo plétra
- Tévy jtraukimas j ugdymo procesus, Svietimas ir konsultavimas
Le3y pritraukimas
Naujy tradicijy kiirimas
Sukurti ekologisks, vaiky kiirybiskuma bei judrumg skatinangia
lauko ugdymo(si) aplinkg.

Grésmeés

AN YN N N N N NP

Didéja atlyginimo v vaiky ugdyma lengvaty skaidius istaigoje
Tévy poziiirio | vaiko raidos ir sveikatos problemy jvardijimas
Dauggja vaiky su elgesio ir emocijy sutrikimais

Daugéja turingiy specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky skai&ius
Daugeja vaiky su sveikatos sutrikimais

Senéja pedagogy personalas

Vaiky skaidius jstaigoje nestabilus

Nepakankamos 1¢30s blogina kieme jrengty aik3teliy bukle
Mikrorajone daugiau gyvena vyresnio amZiaus Zmonés
Demografiniai poky&iai — gimstamumo mazéfimas
Nepakankami finansiniai istekliai

Epidemijos, pandemijos, ekstremalios situacijos.

Specialisty, kvalifikuoty darbuotojy mokytojy kaitai nebuvimas




IV SKYRIUS
ISTAIGOS VIZIJA

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo istaiga, wmmmmwﬁﬁm auksta pedagogine kultlira, atvirumu naujovéms, kaitai, bendradarbianjanti su
socialiniais partneriais, atliepianti kiekvieno vaiko poreikius, tévy lukesgius, ugdanti kiirybinga, brandy mokyklai vaikg.

]
i

,  VSKYRIUS
ISTAIGOS MISIDA

Kauno lop3elis-darzelis »Malinélis“ yra bendrosios paskirties ikimokykline Istaiga, vykdanti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programa, teikianti kvalifikuotas ikimokyklinio (1,5-5 m.), priesmokyklinio (5-7 m.} ugdymo bei specialisty paslaugas. Didelis démesys vaiky sveikatai
sveikai gyvensenai, meniniam ugdymui. Siekiame sustiprinti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iy vaiky jtrauktj j ugdymg, didinant specialiyjy
poreikiy vaiky $vietimo paslaugy poreikio patenkinimag.

VI SKYRIUS
VERTYBES IR FILOSOFILJA

Istaigos veikla grind¥iama Siomis vertybémis:

Atsakomybe, pilietiSkumas, plagios kompetencijos, profesionalumas, pagarba ugdytiniams, mokytojui, kity sri¢iy darbuotojy ir tevy asmenybei.

Tik i$ tikryjy gerbdamas vaiko idéjas, jausmus bei patirtj kaip tikrus, teisingus ir jmanomus, gali uZtikrinti, kad jie i kitus Zvelgs su tokia padia pagarba
ir tolerancija®,

Teresa Graham Brett

VII SKYRIUS
STRATEGINIO REALIZAVIMO HEH?—OZE PLANAS
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1 TIKSLAS — patobulinti ugdymo praktikos kokybe, taikant STEAM metody

H

LéSy poreikis ir

Rezultato vertinimo kriterijus

G Priemonés .. | Plandojami rezultatai ir numatomi
Uzdaviniai - pavadinimas Vykdytojai u.E laikas’ finansavimo | Pavadinimas, mato 2022 m. | 2023 m. | 2024 m.
. Saltiniai vnt. )
1.J ugdymo Mokytojy STEAM/ Direktore, 100 procenty mokytojy bus | 300 eury MK Kvalifikacijg 65 65 65
‘praktika diegti STREAM mokymai direktores i3klausg STEAM mokymus, | spec., 1,2 proc. tobulinusiy
mokslo pazangg pavaduotoja praplés savo profesing lésos darbuotojy dalis
ugdymui kompetencija
STEAM priemoniy Direktore, Edukacineés bitutés ,,BEET- | 1500 eury MK,
isigijimas direktorés bot“ 2-3 komplekty spec., 1,2 proc.
pavaduotoja Isigijimas, lé3o0s
ugdymui STEAM/STREAM lauko
. . priemonés jsigijimas .
2.Ugdymo STEAM metodo - Direktore, Istaigoje 4 grupés dirba 100 eury MK Vaiky tévy globéjy, | 85 87 87
procese taikyti taikymas ugdymo(si) | direktorés STEAM metodu spec., 1,2 proc. | patenkinty teikiamy
M=o<m€<.m=m procese pavaduotoja leésos ugdymo paslaugy
pedagoginius vgdymui, kokybe, dalis nuo
metodus bei mokytojy bendrojo skaiiaus
priemones
komanda
STEAM  metodo Direktoré, Organizuota respublikiné 150 eury MK,
integravimas direktorés konferencija spec. ,1,2 proc.
jvairiose veiklose: _um<mm=o.8.mm »S TEAM/STREAM 1&50s
muzikingje, ugdymui, metodo naudojimo patirtis
judesio, mokytojy ugdymo procese®. 2024 m.
logopedinése komanda
uzsiémimuose




mﬂhﬁﬁa — sustiprinant bendradarbiavimy,

Plétojant ir kuriant tradicijas, gerinti kokyb

iskq vaiky :%.@Se?&.

€ renginiuose.

Uzdaviniai Priemonés Vykdytojai Planuojami rezultataiir | Ley poreikis ir Rezultato vertinimo kriterijus
pavadinimas Jju laikas numatomi Pavadinimas, mato | 2022 m. | 2023 m, | 2024 m.
finansavimo vhi,
_ Saltiniai
1. Sustiprinti Bendradarbiavim | Dircktore, I3plétotas 100 MK; spec., | Vykdomy . 5 6 6
aktyvios as su uZsienio direktorés bendradarbiavimas, 1,2 proc. IéSos | tarptautiniy ir
karybiskos, socialiniais pavaduotoja | jgyvendinant eTwinning, mecc__ws__.w.
pozityvios parneriais ugdymui, »Say hello to the world® projekty skaitius
bendradarbiaujan- projektinése mokytojy ir kitus projektus 2022- (vnt)
Cios jstaigos veiklose komanda 2024 m.
bendruomenés Testi Direktore, Sudalyvauta Kauno 50 MK, spec.,
kulttirg bendradarbiavimg | direktores miesto, Salies 1,2 proc. léSos
su socialiniais pavaduotoja | ikimokyklinio ir
parineriais, ugdymui, prie§mokyklinio amZiaus
ieskoti nm&..: . mokytojy &&.E organizuotose 6
vms&mﬂmwgmﬂabo komanda projektuose
partneriy, 2022-2024 m.
2. Pagerinti Projektinés Direktors, Atnavjinta sveikatos SO MK, spec., | Tévy (globejy, . 85 87 87
lopselio-darZelio | veiklos direktores programos ,,Sveikatos 1,2 proc. 1&S0s | riipintojy) labai gerai
ivaizdj, savituma, | plétojimas iegkant pavaduotoja | karusélé® 2019-2023 " gerai vertinanCiy
atspindintj novatorisky idéjy | ugdymui, mety, 2023 m.: Mmmﬁ_wcw%m:%wme
veiklos kryptis ugdymo proceso mokytojy Organizuoti renginiai, 2 oYY %ﬂm Mo:i
rengiant bendrus | tobulinimui komanda, projektai su, Sveika Sripeje, dalls (proc.
projektus su visuomenés mokykla“ nariais,
socialiniais sveikatos dalyvauta 10 RIUKKPA,
pertneriais ir specialisté »Sveikatos
tévais Zelmenéliai“organizuotos




Tévy jsitraukimas
1 istaigos
puoseléjamas ir
kuriamas naujas
tradicijas

Direktore,
direktorés
pavaduotoja
ugdymui,
mokytojy
komanda,
visuomenés
sveikatos
specialisté

Organizuotos Seimy
Sventés, foto, antriniy
Zaliavy darbeliy, rudens
gérybiy, parodos. wm,ﬂac
turnyras, Vaiky gynimo
dienos $venté, vasaros
vaiky stovykla, smurto ir
prevencijos, sveikos
gyvensenos renginiai.
2022-2024 m

100 MK, spec.,
1,2 proc. 1&30s

3 TIKSLAS - plétoti ir kurti inovatyvig,

saugig, vaiko ugdymo(si) aplinkg.

Uzdaviniai Priemonés Vykdytojai | Planuojami rezultatai ir ju | LéSy poreikis ir | Rezultato vertinimo kriterijus
pavadinimas laikas numatomi Pavadinimas, mato | 2022 m. | 2023 m. | 2024 m.
finansiniai vat.
Saltiniai
1. Istaigos fasado [ Pastato Direktore, | Jvykdytas projekto 5000 eury SB Istaigos vidutiné 0 1 1
renovaciniai darbai, | apgiltinimo direktorés | pirkimas, darby pradyia ir projektinio
lauko aplinkos projekto ir pavaduotoja | prieZifira. 2022 m. 150000 eury SB, finansavimo
modernizavimas projekto ikio Pastato renovaciniai kit m_“mdszEm_ @.mmm_m_noa_m _EH..:mE
prieiiiros reikalams | darbai. 2023 m, fondai 168y suma (curais)
vykdymo Istaigos fasado darby
pirkimas, pabaiga
pastato 2024 m.
renovaciniai
darbaj. :
Daugiafunkciné | Direktore, Projekto perskaiciavimas. | 30000 eury SE, Istaigos pritrauktos | 2000 2200 2300
lauko Zaidimy | direktorés | 2022 m. spec., 1,2 % leSos
aikstelé pavaduotoja | rengta daugiafunksciné lesos
ukio Zaidimy aikstele, kuri
reikalams uZtikrins vaiky judéjimo
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poreikius, sudarys salygas
jvairesnei veiklai lauke
2023-2024 m.
2. Trengti lopSelio- | STEAM/ Direktore, STEAM/STREAM lauko | 2000 eury SB, | Ikimokyklinio 70 72 75
darZelio STREAM lauko | direktorés priemonés sigijimas MK, spec. amZiaus vaiky
~Malunélis“ lauko | priemonés pavaduotoja | praturtins ir praplés léSos, 1,2 % pasiekimy ir
erdvéje edukacines isigijimas ugdymui, ugdymo proceso 1é3os paZangos lygio,
STEAM zonas direktorés | galimybes lauke atitinkandio vaiko
pavaduotoja raida, dalis nuo
okio bendro jstaiga
reikalams lankanéiy vaiky
skaigiaus(proc.)
Lauko erdviy Direktore, STEAM lauko edukaciniy | 100 eury SB,
pritaikymas ir direktorés erdviy kiirimas. Jrengta MK, spec. 1,2
kurimas pavaduotoja | lauko dirbtuvéie. % léSos
STEAM ugdymui,
metodui direktorés
pavaduotoja
ukio
reikalams
VIII SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO VERTINIMAS
:u. IKSLAS — patobulinti ugdymo praktikos kokybe, taikant STEAM metody
wﬂmmowﬂmm mmwmim Howj:ﬁmm . o Kiti
(sutampantis su esanciu strateginio planavimo .<m<_ma\cm“,\m - w%:ﬁﬁww% Mﬁooﬁroeg Parama finansavimo
sistemoye biudZeto lédos 1éSos lésos Saltiniai
2022 m., 2023 m. 2024 m.




Ivada apie pasiekty tiksly

2

TIKSLAS - sustiprinant bendradarbiavima,

plétojant ir kuriant tradicijas, gerinti kokybi¥ka vailky ugdyma(si).

Pasicktas faktinis rezultatas
(sutampantis su esandiu strateginio planavimo

|

Valstybés Savivaldybes Specialiosios Parama msmsmwmgo
sistemoje biudZeto lé¥os léSos 1¢30s altiniai
2022 m. 2023 m. 2024 m. saltimal
ISvada apie pasiekty tikslg
m TIKSLAS — plétoti ir kurti inovatyvia, saugiy, vaiko ugdymagsi} aplinks.
Pasiektas faktinis rezultatas . ‘ Kifi
(sutampantis sy esan&iu strateginio planavimo Valstybés Savivaldybes Specialiosios o
: : . L o -y . Parama finansavimo
sistemoje biudzeto lésos lé30s 1é30s Saltiniai
2022 m. 2023 m. 2024 m. saltmial
I$vada apie pasiekty tiksly
. A
L.e.p. direktore % Simona DZiaukstiens
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Direktorés pavaduotoja ugdymui

PRITARTA

Kauno lop$elio-darZelio ,, Malinélis® mokyklos tarybos
2022 m. kovo 18 d.

posédZio protokolu Nr. 2
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Erika Kladko



