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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,MALUNELIS*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Maltinélis* (toliau — Istaiga) darbuotojy darbo apmokéejimo
sistemos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja [staigos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — Darbuotojai) kriterijus, pagal kuriuos formuojami darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira,
pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinimai ir apdovanojimai, nustatoma
pareiginés algos kintamoji dalis atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimg ir mokéjimo tvarka.

2. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj
igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 patvirtinto 2017m. sausio 17d. (galiojancia
aktualia redakcija) (toliau — Jstatymas).

3. Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas
sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

4. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), ivaik; (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (ripintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teiseés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni
uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesine
alga. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesings algos.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

7. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sarasa.

8. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomo
darbo vykdymo.



111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

9. Istaigos Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

9.2. priemokos;

9.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ir pagal Jstaigoje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

9.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

9.5. kintamoji dalis ( jeigu ji nustatoma ), skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy
mety veiklos vertinimg ir darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

9.6. kintamoji dalis ( jeigu ji nustatoma ), skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy
mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos (vadovaujantis Istatymo III
skyriaus 5 staripsniu ).

10. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, mokykly vadovams, jy pavaduotojams
ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (toliau — Pedagoginés pareigybés) ir kuriy pareiginés
algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Istatymo 2 priede nurodytais pareiginés algos koeficienty
dydziais. Sistema remiamasi nustatant veiklos sudétinguma, kuriy konkreciy dydziy Jstatymo 2
priedas nereglamentuoja, taip pat skiriant priemokas, skatinant.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

14. Istaigos Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

14.1. A lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

14.1.1. Al lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

14.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy pareigybés;

142. B lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i8silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

14.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

14.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

15. Istaigos Darbuotojy pareigybes skirstomos j Sias grupes:

15.1. vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant | biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti (direktoriaus pavaduotojas ugdymui —
pareigybé A2 lygiui);

15.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybes priskiriamos A (Al
ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti (direktoriaus
pavaduotojas iikio reikalams — pareigybé A2 lygiui);

15.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti (pareigybés A2 lygiui — mokytojas, meninio ugdymo
mokytojas; pagalbos mokiniui specialistai: logopedas — A2 lygiui; psichologas — Al lygiui;
pareigybés A, B lygiui — dokumenty specialistas — A, B lygiui; informaciniy technologijy sistemy
administratorius — A, B lygiui, sandélininkas — B lygiui);

15.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui (ikimokyklinio ugdymo
mokytojo padéjéjo, mokytojo padéjéjo, viréjo, iikio darbuotojo pareigybés);



15.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — Darbininkai) (valytojo,
kiemsargio, virtuvés darbininko, skalbiniy tvarkytojo) netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai, uz darbg mokamas minimalus atlyginimas.

16. Psichologo pareigybé priskiriama A1 lygiui, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu. A1l
lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

17. Istaigos direktorius tvirtina biudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasa,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi.

18. Istaigos darbuotojy pareigybiy aprasymus tvirtina [staigos direktorius pagal LR
Vyriausybés, LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, mokytojy pareigybiy apraSymo metodikas.

19. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

19.1. pareigybés grupé;

19.2. pareigybés pavadinimas;

19.3. konkretus pareigybés lygis;

19.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

19.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

V SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

11. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti jstaigoje yra
nustatoma jstaigos pareigybiy struktura (1 priedas), pareigybes grupuojant i penkias pakopas.

12. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausios iki aukS¢iausios pakopos sukuriant
Istaigos pareigybiy struktiirg atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés kiirime, t.
y. vaidmenj jgyvendinant jstaigos veiklos tikslus.

13. Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis
Istatymo 2 priedu, | jstaigos pareigybiy struktiirg skirstant pareigybes | pakopas, nejtraukiamos.

VI SKYRIUS

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

20. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, vir§ijancius Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius Koeficientus:

20.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auks$ciausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

20.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

20.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

Nesudétinga uZduotis - tokia uzduotis, kuri gali buti sékmingai atlikta veikiant pagal
apibréztas procediiras, taisykles. MaZos apimtis uZduotis — tokia uzduotis, kurios atlikimas daro
nereik§mingg jtaka jstaigos veiklos rezultatams. Vidutinio sudétingumo uZduotis — tokia uzduotis,
kuri gali biiti s€kmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras, taisykles, teisés aktus. Vidutinés
apimties uzduotis — tokia uzduotis, kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka jstaigos veiklos rezultatams.
Sudétinga uZduotis — tokia uzduotis, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo
sékminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksty. Didelés apimties
uZduotis tokia — kurios atlikimas daro reik§minga jtaka visos jstaigos veiklai.



20.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties. Profesinio darbo patirtis apskaic¢iuojama
sumojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros
profesijos ar specialybés darbas ar buvo vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg darbing karjerg visy riiSiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose.

20.2.3. iSsilavinimo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo butinuma. ISsilavinimo kriterijus — tai pareigybés apraSyme nurodytas tai pareigybei
bitinas i$silavinimo lygis.

20.2.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybes faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata. Atsakomybés lygio kriterijumi siekiama jvardinti pareigybiy faktinj atsakomybés
lygi uz laukiamg rezultatg.

21. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus vertinamas balais: auksCiausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (ApraSo 2 priedas). Visy
5 pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai susumuojami.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

22. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutiné ir maksimali reikSmés (ApraSo 3 priedas).

23. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

24. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
istaigos padalinio vadovui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSmg.

25. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reik§més nustatomos i§laikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo
Zzemesniy ] aukStesnes pareigybiy pakopas.

26. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
Istatymo 1 priede, o darbininky pareigin¢ alga — ne mazesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybes
patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

VIl SKYRIUS

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS ATLIKUS
VEIKLOS VERTINIMA

27. Istaigos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, pavaduotojui tkio reikalams, Istaigos
specialistams (A2 ir B lygio), Istaigos kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos
kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima:

27.1. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy (iSskyrus D lygio
pareigybés darbuotojus) mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety
veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus
atlikt] pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

27.2. Istaigos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro, Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu atitinkamos
srities kultiros ir meno darbuotojy ir Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity darbuotojy praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

27.3. Metinés uzduotys, susijusios su darbo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai darbuotojui turi biti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jstaigos darbuotojui,



kurio darbo jstaigoje pradzia arba perkélimo j kitas pareigas data yra ne vélesné nei rugséjo 1 diena
arba grjzusiam i§ atostogy vaikui prizilréti — einamaisiais metais per ménesj nuo darbo jstaigoje
pradzios, perkélimo arba grjzimo } pareigas dienos. Darbuotojui, kurio darbo jstaigoje pradzios arba
perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné nei rugséjo 1 diena metinés uzduotys, siektini rezultatai ir
juy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne
véliau kaip iki rugséjo 1 dienos;

27.4. metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius jstaigos darbuotojams,
18skyrus vadova, nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas;

27.5. Darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

27.5.1. virsijanti likescius;

27.5.2. atitinkanti likes¢ius;

27.5.3. 18 dalies atitinkanti liikescius;

27.5.4. neatitinkanti likesciy.

28. Jeigu Istaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescius, teisine jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

29. Jeigu Istaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti liikescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu biudzetinés jstaigos darbuotoja i pareigas priimancio asmens
sprendimu, j pareigas priimancio asmens sprendimu:

30. Darzelio darbuotojui, atsizvelgiant ; darbo apmokéjimo sistemos Aprasa, gali biti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficientg ir ne daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnj,
negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficients, taCiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti
Istatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba darbuotojui gali biiti
taikomos Jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos skatinimo priemonés, arba jstaigos darbuotojas
gali bti perkeliamas j aukStesnes jstaigos darbuotojo pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu jis atitinka
Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali
biti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybeés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas) arba jstaigos
darbuotojui gali biiti taikomos kitos biudZetinéje jstaigoje nustatytos skatinimo priemonés.

31. Jeigu Istaigos darbuotojo veikla ivertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikescius, jo teisiné
padétis nesikeiCia, tac¢iau biudzetines jstaigos darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

32. Kai Jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu biudzetinés jstaigos darbuotoja ] pareigas priimanc¢io asmens
sprendimu:

32.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficientg arba

32.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas | zemesnes pareigas toje pacioje biudzetinéje istaigoje,
jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés
jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu
tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas
salygas) arba

32.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos



gerinimo plano terminui, biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti likesCiy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

33. Neecilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas [statymo 9 straipsnio 13
dalyje nustatyta tvarka atlickamas jstaigos darbuotojg i pareigas priimanc¢io asmens sprendimu $iais
atvejais:

33.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su biudzetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

33.2. biudZetinés jstaigos darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos
koeficients;

33.3. biudzetinés jstaigos darbuotojo prasymu perkelti ji i aukStesnes (iSskyrus biudZetinés
Jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

33.4. jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

34. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas [statymo
9 straipsnio 12 dalyje nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu
nuo biudzetinés jstaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai,
iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos
gerinimo planas arba kai biudZetinés jstaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus éjo pareigas toje biudzetinéje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla, arba kai
vertinama nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy veikla.

35. BiudZetinés istaigos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis ] biudzetinés jstaigos darbuotojg j pareigas priimantj asmenj prasydamas
jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotoja j pareigas
priimantis asmuo padaro i§vada, kad biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj biudZetinés
istaigos darbuotojo veiklos vertinimg. Biudzetinés jstaigos darbuotojg j pareigas priimanc¢io asmens
iSvada dél biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti
skundZiama darbo gincy nagrin¢jimo tvarka.

IX SKYRIUS

PEDAGOGINIUY PAREIGYBIU, KURIOMS DARBO UZMOKESTIS NUSTATOMAS
PAGAL JSTATYMO 2 PRIEDA, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU PADIDINIMAS
DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

36. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, meninio
ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés
algos koeficientai del veiklos sudétingumo didinami 5 proc.:

36.1. jei grup¢je ugdomi 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

36.2. jei grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

37. 10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

38. Psichology, logopedy pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5
procentais, teikiantiems specialiaja pedagogine pagalba 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.



39. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo
didinamas:

39.1. 5 proc., jei jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir direktoriaus pavaduotojas
ugdymui yra atsakingas uz jy ugdymo organizavima;

39.2. 10 proc., jei jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau uZzsienieciy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

X SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS

40. Nevirsijant [staigos darbo uzmokes¢iui skirty asignavimy, [staigos Darbuotojui
direktoriaus jsakymu gali biti skiriamos $ios priemokos:

40.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

40.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

40.3. uz jprastg darbo krivj virSijancia veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé.

41. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

XI SKYRIUS
SKATINIMAS
42. Istaigos Darbuotojai gali biiti skatinami Jstatymo nustatyta tvarka Siomis skatinimo
priemonémis:
42.1. padéka;

42.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indelj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

42.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

42.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

42.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

43. Istaigos Darbuotojai skatinami nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimuy;

44. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, gali buti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius. Darbuotojai, turintys galiojan¢ig nuobaudg uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali biiti skatinami tik pragjus Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

45. Darbuotojai skatinami nevirSijant darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

X1l SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

46. Istaigos Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy



globéjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti [staigos Darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 1 MMA dydZio materialiné paSalpa,
jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

47. Mirus Jstaigos Darbuotojui, jo Seimos nariams i§ biudzetinei jstaigai skirty 1éSy gali biti
iSmokama iki 1 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

48. Materialing pasSalpa Istaigos Darbuotojams, iSskyrus [staigos vadova, jsakymu skiria
Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo i$ biudzetinei jstaigai skirty 1éSy. [staigos vadovui materialing
pasalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (savivaldybiy biudzetiniy jstaigy
vadovams — merai) i$ jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty 1ésy.

49. Pasalpa gali biiri skiriama Istaigos Darbuotojams, dirbantiems pagal neterminuotg darbo
sutartj.

X1l SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO ATLYGIO

50. Isskaitos 1§ darbo atlygio gali biti daromos $iais atvejais:

50.1. grazinti Istaigos perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] pinigy
sumoms;

50.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

50.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré [staigai;

50.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas kasmetines atostogas, virSijancias jgyta teis¢ i visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasciy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

51. Direktoriaus nurodymas padaryti i$skaitg turi buti duodamas ne véliau kaip per vieng
ménesj nuo tos dienos, kurig [staigos direktorius suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos
pagrinda.

XIV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAIL VIETA

52. Darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir pateiktus darbo laiko ir
darbo uzmokescio apskaitos dokumentus. Darbo laikas Zymimas valandomis ir minutémis, o
neatvykimo ] darbg atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uzpildyti, pasirasyti, nurodzius pareigas,
vardg ir pavarde, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko ir darbo uzmokescio apskaitos dokumentai
pateikiami apskaitos tvarkytojui — B] ,,Kauno biudzetiniy jstaigy buhalteriné apskaita‘.

53. Darbo uzmokestis [staigos Darbuotojui mokamas du kartus per ménesj, esant darbuotojo
raStiSkam praSymui — kartg per ménesj. UZ pirmaja ménesio pus¢ iki kiekvieno ménesio 23 dienos
mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali virSyti 40%
priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Antrgjag ménesio pus¢ — ne anksc¢iau 5 dienos iSmokama tiksliai
apskaiCiuota suma atémus jau iSmokeétg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

54. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais.

55. Darbo uzmokestis [staigos Darbuotojams pervedamas j Darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

56. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1€Sy gavimo sutrikimus ne dél Istaigos kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokejimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.



XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Patvirtintas darbo apmokéjimo sistemos ApraSas perzitirimas ne reciau kaip vieng karta
metuose arba pasikeitus teisés aktams.

58. Darbo apmokéjimo sistemos Aprasas patvirtintas konsultuojantis su Istaigos darbuotojais,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

59. Istaigos Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Siuo Aprasu yra supazindinami zodziu ir
per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora®“, ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei
atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis darbo apmokéjimo sistemos Aprase nustatytais principais.

60. Istaigos direktorius, suderings su darbuotojy atstovais, turi teis¢ 1S dalies arba visiskai
pakeisti $ig sistema. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami dokumenty
valdymo sistemoje ,,Kontora*“ bei dokumentg paskelbiant jstaigos interneto svetainéje.

SUDERINTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Maltunélis*

Darbo tarybos posédyje 2024 m. vasario 29 d.
Protokolu Nr. 1



Kauno lopselio-darzelio ,,Maliinélis*
Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybé
pakopa
5. Vadovo pavaduotojas
5.1 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) I lygis
5.2 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas @ikiO reikalams) II lygis
4. Padalinio vadovas
4.1 Padalinio vadovas (medicinos padalinio vadovas, tikio padalinio vadovas) I
lygis
4.2 Padalinio vadovas ( medicinos padalinio vadovas, tikio padalinio vadovas) II
lygis
3. Specialistas
3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,

administratorius, sandélininkas, metodininkas, bendrosios praktikos
slaugytojas, archyvaras, bibliotekininkas, gesty kalbos vertéjas, dietistas,
ergoterapeutas, kineziterapeutas, gydytojas, masazuotojas, technikas,
dailininkas, drabuziy dizaineris, neformaliojo (papildomo) ugdymo
organizatorius, tarptautinio bakalaureato koordinatorius) I lygis

3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, sandélininkas, metodininkas, bendrosios praktikos
slaugytojas, archyvaras, bibliotekininkas, gesty kalbos vertéjas, dietistas,
ergoterapeutas, kineziterapeutas, gydytojas, masazuotojas, technikas,
dailininkas, drabuziy dizaineris neformaliojo (papildomo) ugdymo
organizatorius, tarptautinio bakalaureato koordinatorius) Il lygis

2. Kvalifikuotas darbuotojas

2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo
pad¢jéjas, mokytojo padéjejas, aukle, tikio darbuotojas, vairuotojas,
laborantas, slaugytojo padéjéjas, individualios prieziiiros darbuotojas, muzikos
instrumenty derintojas) I lygis

2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (vir¢jas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokytojo padéjejas, individualios priezitiros darbuotojas, aukle,
ukio darbuotojas, vairuotojas, laborantas, slaugytojo padéjéjas, muzikos
instrumenty derintojas) II lygis

1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuvés

vt —

drabuziy tvarkytojas)




Kauno lopselio-darzelio ,,Maliinélis*
Darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareigybiu Pareigybiuy lyginimo Pareigybiu lyginimo kriteriju Pareigybiu lyginimo
lyginimo kriterijai kriterijy rodikliai rodikliy reikSmés kriterijy rodikliy
ivertinimas balais
veiklos apimties mokiniy skaiéius 1001 ir daugiau mokiniy 5
601-1000 mokiniy 4
351-600 mokiniy 3
151-350 mokiniy 2
Iki 150 mokiniy 1
veiklos specialiyjy poreikiy daugiau kaip 50 vaiky, turin¢iy 5
sudétingumo turin¢iy mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
skai¢ius mokykloje
nuo 36 iki 50 vaiky, turinéiy 4
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje
nuo 26 iki 35 vaiky, turinéiy 3
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje
nuo 11 iki 25 vaiky, turinciy 2
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje
iki 10 vaiky, turin¢iy specialiyjy 1
ugdymosi poreikiy mokykloje
darbo patirtis profesinio darbo daugiau kaip 15 mety 5
patirtis metais
nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety 4
nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety 3
nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
iSsilavinimas reikalaujamas aukstasis universitetinis su magistro 5
iSsilavinimo lygis laipsniu
aukstasis universitetinis 4
aukstasis koleginis 3
ne zemesnis kaip auks$tesnysis 2
i§silavinimas
ne zemesnis kaip vidurinis 1
i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija
atsakomybé atsakomybé uz zmones | priskirta daugiau kaip 50 pavaldziy 5
darbuotojy
priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy 4
darbuotojy
priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy 3
darbuotojy
priskirta iki 15 pavaldziy darbuotojy 2
neturi pavaldziy darbuotojy 1




Kauno lopselio-darzelio ,,Maltinélis*
Darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

.o Pareigybés L
Pareigybés H c . Pareiginé alga c .
Y lygis - S . Pareiginé alga P Pareiginé alga
Lo lyginimo Minimalus Vidutinis Maksimalus oL LS su vidutiniais L et
.o Pareigybés . nustatytas .. s . L. su minimaliais . . . su maksimaliais
Pareigybés Py kriteriju . . pareiginés pareiginés pareiginés < .. pareiginés s
pavadinimas, e istatyme ir pareiginés algos pareiginés algos
pakopa lygis rodikliy numatytas algos algos algos koeficientais algos koeficientais
ye jvertinimo atytd koeficientas | koeficientas koeficientas E ' koeficientais, E '
suma balais pareigybes ur Eur ur
apraSyme
5. Vadovo pavaduotojas
Vadovo nuo 13 baly iki
5.1 pavaduotojas | 24 bal 4 A 1,06 1,33 16 1893 2375 2857
lygis U
Vadovo
5.2 pavaduotojas Il iki 12 baly A 1,04 1,27 15 1857 2267 2678
lygis
4. Padalinio vadovas
41 Pada"ln;;g‘?gdo"as nuo;f;’;ﬂ* iki A 0,9 1,18 1,46 1607 2107 2607
42 Pada"lrl“g/ggdo"as iki 11 baly A 0,88 1,12 1,36 1571 2000 2428
43 Pada"ln;;g‘fzdo"as mo 1?;113} iki B 0,85 1,06 1,26 1518 1893 2250
4.4 Pada“lrl“l‘; (‘J’fsdo"as iki 10 baly B 0,83 1 1,16 1482 1785 2071
3. Specialistas
3.1 Specialistas 1 | nuo 10 baly iki A 0,69 1,02 1,35 1232 1821 2410

lygis

20 baly




Specialistas Il

3.2 gie iki 9 baly 0,67 0,96 1,25 1196 1714 2232
33 Specialistas 1| nuo 9 baly iki 0,64 0,9 1,15 1143 1607 2053
lygis 18 baly
34 Specl';;;isstas I iki 8 baly 0,62 0,84 1,05 1107 1500 1875
2. Kvalifikuotas darbuotojas
21 Kvalifikuotas | - nuo 9 baly iki 0,59 0,77 0,95 1053 1375 1696
darbuotojas | 17 baly
2.2 Kvalifikuotas iki 8 baly 0,57 0,71 0,85 1018 1268 1518
darbuotojas 11
1. Darbininkas
- - MMA MMA MMA 924 924 924




